UCHWALA NR V/ 32 /2011
Rady Gminy Kroscienko Wyzne
z dnia 7 marca 2011 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania iodwolywania czlonkéow Zespohu
Interdyscyplinarnego oraz szczegotowych warunkow jego funkcjonowania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.) w zwiazku z art. 6 ust. 2 pkt 4,
art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
(Dz. U. 22009 r. Nr 180 poz. 1493 z p6zn. zm.) uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ tryb i1 sposdb powotywania i odwolywania czlonkéow Zespohlu
Interdyscyplinarnego oraz szczegétowe warunki jego funkcjonowania w brzmieniu, jak
zalacznik do niniejsze uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Kroscienko Wyzne.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zalacznik

do uchwaty Nr V/ 32 /2011
Rady Gminy Kro$cienko Wyzne
z dnia 7 marca 2011 r.

TRYB I SPOSOB POWOLYWANIA I ODWOLYWANIA
CZEONKOW ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO
ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI JEGO FUNKCJONOWANIA

Rozdzial 1

Przepisy ogolne

. Gmina podejmuje dzialania na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie, migdzy
innymi organizujac pracg Zespohu Interdyscyplinarnego.

. Zadaniem Zespotu Interdyscyplinarnego jest koordynowanie i integrowanie dziatan

przedstawicieli réznych podmiotow oraz specjalistow w zakresie przeciwdziatania

przemocy w rodzinie. Do zadan Zespotlu Interdyscyplinarnego  nalezy

w szczegodlnosci:

1) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie;

2) inicjowanie interwencji w srodowisku dotknigtym przemoca w rodzinie;

3) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia
pomocy w srodowisku lokalnym;

4) inicjowanie dziatan w stosunku do 0sob stosujacych przemoc w rodzinie;

5) opracowanie i realizacja Programu Przeciwdziatlania Przemocy w Rodzinie dla Gminy
Kroscienko Wyzne.

. Zespo6t Interdyscyplinarny powotuje Zarzadzeniem Wojt Gminy Kroscienko Wyzne.

Na mocy porozumien zawartych pomigdzy Wojtem Gminy, a podmiotami wymienionymi
w rozdz. 2 ust. 1 Zespot Interdyscyplinarny moze tworzyé grupy robocze dzialajace
W celu rozwiazania probleméw zwiazanych z indywidualnymi przypadkami
wystepowania przemocy w rodzinie.

Rozdzial 2

Tryb i sposob powolywania i odwolywania czlonkow
Zespotu Interdyscyplinarnego

. W sktad Zespotu Interdyscyplinarnego wchodza przedstawiciele:
1) Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej;

2) Urzedu Gminy Kroscienko Wyzne;

3) Instytucji Ochrony Zdrowia;

4) Komendy Miejskiej Policji;



5) Gminnej Komisji Rozwiazywania Problemow Alkoholowych;
6) Placowek Oswiatowych;
7) Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kros$nie.

. W sktad Zespohu Interdyscyplinarnego wchodza takze kuratorzy sadowi.

. Powotywanie i odwolywanie czlonkdéw Zespohu Interdyscyplinarnego:

1) Przedstawiciele podmiotow wymienionych w rozdz. 2 ust. 1 zostaja wskazani
imiennie przez osoby kierujace tymi podmiotami.

2) Sklad Zespohu Interdyscyplinarnego zostanie ustalony Zarzadzeniem Woéjta Gminy

Kroscienko Wyzne powolujacym Zespot Interdyscyplinarny.

3) Czionek Zespotu Interdyscyplinarnego moze zosta¢ odwolany moca Zarzadzenia

Woéjta Gminy:

a) w trybie natychmiastowym w przypadku uzasadnionego podejrzenia o naruszenie
zasad poufnosci danych 1 informacji uzyskanych w ramach dzialania w Zespole
Interdyscyplinarnym,

b) na podstawie pisemnej rezygnaciji,

c) w przypadku ustania rekomendacji udzielonej przez podmiot delegujacy.

. Powotywanie i odwolywanie Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego:

1) Przewodniczacy Zespolu Interdyscyplinarnego zostaje wybrany na pierwszym
spotkaniu, w glosowaniu jawnym, zwykta wigkszoscia glosow.

2) O wyborze Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego zostanie pisemnie
powiadomiony Wojt Gminy.

. Przewodniczacy moze zosta¢ odwolany na podstawie:

1) uzasadnionego, pisemnego wniosku ktoregokolwiek z czlonkow  Zespolu
Interdyscyplinarnego. Odwotanie nastgpuje w wyniku glosowania jawnego, zwykla
wigkszoscia glosow;

2) pisemnej rezygnacji Przewodniczacego;

3) uzasadnionego, pisemnego wniosku Wéjta Gminy.

Odwolanie Przewodniczacego naktada  konieczno$¢  powolania  nowego
Przewodniczacego, zgodnie z zapisami rozdz. 2 ust. 4

Rozdzial 3

Warunki funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego

. Zespot Interdyscyplinarny dziala na podstawie porozumien zawartych pomigdzy Wojtem
Gminy, a podmiotami, ktorych przedstawiciele wchodza w jego sktad, natomiast
w przypadku pracownikow samorzadowych Gminy Kroscienko Wyzne — wskazanych
przez Wojta Gminy Kroscienko Wyzne.

Czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego wykonuja zadania nieodpfatnie w ramach
swoich obowiazkoéw stuzbowych lub zawodowych.

Szczegotowy tryb pracy Zespotu Interdyscyplinarnego okresla Regulamin Organizacyjny
przyjety przez Zespot.



Za obstuge techniczno-organizacyjna Zespotu Interdyscyplinarnego odpowiedzialny jest
Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;j.

Spotkania Zespotu Interdyscyplinarnego, odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, nie
rzadziej jednak niz raz na kwartat.

. W spotkaniach Zespotu Interdyscyplinarnego moga uczestniczy¢ zaproszeni eksperci.

Spotkania Zespohu Interdyscyplinarnego sa protokotowane i zawieraja:
1) liste obecnoscei;

2) omawiana problematyke;

3) wskazanie dziatan do podjecia.

Spotkania organizowane sa w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej, moga
by¢ rowniez organizowane w siedzibach poszczegdlnych instytucji wchodzacych

w skifad Zespotu Interdyscyplinarnego.

Uczestnictwo w spotkaniach Zespotu Interdyscyplinarnego jest obowiazkowe.



