Kierownik Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Kroscienku Wyznym
oglasza konkurs na stanowisko w niepelnym wymiarze etatu

GLOWNY KSIEGOWY
Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Kroscienku Wyznym

I. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spetnia wymagania:

1. ukonczyla ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia zawodowe,
uzupetniajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe 1 posiada co
najmniej 3 — letnia praktyke w ksiggowosci lub ukonczyta $rednia, policealng lub pomaturalng
szkot¢ zawodowa o kierunku rachunkowos$¢ i co najmniej 6 — letnia praktyke w ksiggowosci,

2. ma obywatelstwo polskie,

3. ma petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

4. nie byla prawomocnie skazana za przestgpstwa: przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dzialalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,
przeciwko wiarygodno$ci dokumentéw lub za przestepstwo karne skarbowe,

5. posiada umiejetnos¢ obstugi komputera 1 programéw finansowo — ksiggowych,

6. zna przepisy ustawy o finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci, ustawy 0
zamoOwieniach publicznych,

7. zna zagadnienia rachunkowosci budzetowej, przepisy podatkowe, przepisy ptacowe,

8. cieszy si¢ nieposzlakowana opinia oraz posiada odpowiednie kwalifikacje pozwalajace na
zatrudnienie na wymienionym stanowisku.

I1. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku obejmuje:

1. calo$¢ zagadnien zawiazanych z prawidlowym funkcjonowaniem jednostek budzetowych w
swietle obowiazujacych przepisow prawno — ksiggowych,

2. sporzadzanie sprawozdan finansowych,

3. przygotowywanie plandw ekonomiczno — finansowych placowki,

4. prowadzenie ewidencji sktadnikow majatku jednostki,

5. dokonywanie przelewow droga elektroniczna,

6. prowadzenie spraw placowych oraz rozliczanie czasu pracy w zakresie niezb¢gdnym do
sporzadzania list plac,

7. sporzadzanie deklaracji podatkowych, sporzadzanie deklaracji ZUS,

8. wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi,

9. dokonywanie wstegpnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym,

10. dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentdw dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych,

11. prowadzenie prawidlowej gospodarki finansowej,

12. prowadzenie dokumentacji pracowniczych jednostki.

I11. Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny + CV,

2. kserokopia dowodu osobistego,

3. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

4. kserokopie §wiadectw pracy lub za§wiadczenia potwierdzajace zatrudnienie,

5. inne dokumenty dotyczace posiadanych kwalifikacji 1 umiejgtnosci,

6. zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na przedmiotowym
stanowisku,



7. o$wiadczenie o korzystaniu w petni publicznych praw publicznych i o niekaralno$ci za
przestgpstwa popetnione umyslnie,
8. oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popelnione umys$lnie — os§wiadczenie wilasne.

Oferty nalezy sktada¢ osobiscie lub poczta ( z podaniem adresu zwrotnego ) na adres Gminnego
Osrodka Sportu i Rekreacji w Kroscienku Wyznym ul. Sportowa 17, od godz. 8.00 do godz. 13.00
w pok. nr 8 ( decyduje data wplywu do GOSiR w Krosécienku Wyznym) z dopiskiem ,,Dotyczy
naboru na stanowisko gldwnego ksiggowego” w terminie do dnia 24 stycznia 2012 r.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych ( t.j. z 2002 roku Dz. U. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm. )

IV. Inne informacje:

Postgpowanie w zakresie naboru na wolne stanowisko urzednicze przeprowadzi Komisja ds. naboru
powotana przez Kierownika GOSiR. Komisja ds. naboru dziata na podstawie regulaminu
okreslonego przez Kierownika GOSiR

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej w Urzedzie Gminy w Kroscienku Wyznym przy ul. Poludniowej 9, na tablicy ogloszen
w Urzedzie Gminy w Kro$cienku Wyznym oraz na tablicy ogloszen przy Gminnym Osrodku
Sportu i Rekreaciji.

Postegpowanie sktada¢ sig bedzie z II etapow:

| etap

Ztozone oferty poddane zostang analizie majacej na celu poréwnanie danych zawartych w
dokumentach aplikacyjnych z wymaganiami formalnymi zawartymi w ogloszeniu.

Lista kandydatow ( imi¢ 1 nazwisko oraz miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisoOw kodeksu
cywilnego), ktorzy spelniaja wymagania formalne w ogloszeniu o naborze na stanowisko
urzednicze zostanie ogloszone w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Kro$cienku
Wyzne ( www.kroscienkowyzne.pl), na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy Kro$cienko Wyzne
oraz na tablicy ogloszen przy Gminnym Osrodku Sportu i Rekreacji.

O terminie i miejscu przeprowadzenia II etapu osoby, ktore spetnity wymogi formalne zostana
powiadomione indywidualnie.

Il etap

Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatem, podczas ktoérej sprawdzana bedzie przydatnos¢ kandydata
do pracy na stanowisku gtownego ksiggowego.

Osoba wyloniona w drodze naboru jest kandydat z najwigksza ilo$cig otrzymanych punktow.

Informacja o wynikach naboru zostanie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu
Gminy Kroscienko Wyzne, na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy Kroscienko Wyzne oraz na
tablicy ogloszen przy Gminnym Os$rodku Sportu i Rekreacji.

Z powazaniem

Kierownik

Gminnego Osrodka Sportu 1 Rekreacji
Rafat Przymusinski

Kro$cienko Wyzne, dnia 9 styczen 2012 r.


http://www.kroscienkowyzne.pl/

