ZARZADZENIE NR 111/457 /2014
Wajta Gminy Kroscienko Wyzne
z dnia 16 maja 2014 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Kroscienko Wyzne.

Na podstawie art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U.
z 2013 r. poz. 1050 z p6zn. zm.) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. W ZARZADZENIU NR 11/306/2009 Woéjta Gminy Kroscienko Wyzne z dnia 16
czerwca 2009 r. w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Kroscienko Wyzne, zmienionym ZARZADZENIEM NR
11/522/10 Wojta Gminy Kroscienko Wyzne z dnia 15 grudnia 2010 r. zmieniajagcym
zarzadzenie w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzagdowych
zatrudnionych w Urzgdzie Gminy Kroscienko Wyzne, ZARZADZENIEM NR 111/277/2012
Wojta Gminy Kros$cienko Wyzne z dnia 31 grudnia 2012 r. zmieniajacym zarzadzenie
w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Kroscienko Wyzne, oraz ZARZADZENIEM NR 111/348/2013 Wojta
Gminy Kroscienko Wyzne z dnia 26 lipca 2013 r. zmieniajagce zarzadzenie w sprawie
regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy
Kroscienko Wyzne, wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) Zalacznik nr 1 otrzymuje brzmienie jak zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujaca od dnia 1
maja 2014 roku.



