FK.112.3.2015

OGLOSZENIE
Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kroscienku Wyinym
oglasza konkurs na stanowisko
KSIEGOWY
Forma zatrudnienia: umowa o prace
- Wymiar czasu pracy — 1 etat

1. Nazwa i adres jednostki

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Kro$cienku Wyznym, ul. Poludniowa 9, 38-422 Kro$cienko
Wyzne

2. Okreslenie stanowiska urzedniczego

Ksiegowy Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kro$cienku Wyznym.
Wymiar czasu pracy: 1 etat
Rodzaj umowy: umowa o prace

3. Wymagania niezbgdne stawiane osobie przystepujgcej do naboru

Do konkursu moze przystqpic¢ osoba, kiora spelnia wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie,

2) ma pelng zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych;

3) ukonczyla ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzisze studia zawodowe,
uzupelniajqce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiada,
co najmniej 3-letniq praktyke w ksiggowosci;

4) ukonczyla $redniq, policealnq lub pomaturalng szkole¢ ekonomiczng i posiada, co najmniej 6-letniq
praktyke w ksiggowosci;

5) nie byla prawomocnie skazana za przesigpsiwa: przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dzialalnosci instytucji panstwowych oraz samorzqdu terytorialnego,
przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo karne skarbowe, a takze nie byla karana za
przestepstwa popelnione umysinie;

6) cieszy si¢ nieposzlakowanq opiniq;

7) posiada stan zdrowia pozwalajqcy na zatrudnienie na stanowisku ksiggowego.

4. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stano wiskiem pracy

1) biegla znajomos¢ ustawy o finansach publicznych i rachunkowosci;

2) biegla znajomosé zagadnien rachunkowosci budzetowej, przepisow podatkowych, placowych oraz
przepiséw z zakresu ubezpieczen spolecznych;

3) znajomos¢ przepiséw z zakresu prawa samorzqdowego, KPA, zaméwien publicznych, prawa pracy;

4) znajomosé zasad finansowania zadan pomocy spolecznej, $wiadczen rodzinnych i alimentacyjnych;

5) biegla obstuga pakietu Ms Office;

6) znajomosé obstugi programu finansowo-ksiggowego SOFTRES FK oraz programu PLATNIK;

7) kreatywnosé;

8) komunikatywnosé;

9) doswiadczenie w pracy w jednostkach samorzqdu terytorialnego.







