Zatacznik do zarzadzenia NR V/ 424 /2022
Wojta Gminy Kroscienko Wyzne
z dnia 14 czerwca 2022 r.

WOJT GMINY KROSCIENKO WYZNE
OGLASZA
nabor na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy Kros$cienko Wyzne
Referent ds. budownictwa, inwestycji
I zagospodarowania przestrzennego

1. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Gminy Kros$cienko Wyzne, ul. Potudniowa 9
38-422 Kroscienko Wyzne

2. Okreslenie stanowiska urzedniczego:
Referent ds. budownictwa, inwestycji i zagospodarowania przestrzennego.
Forma zatrudnienia: umowa o pracg.
Wymiar czasu pracy — 1 etat (40 godzin tygodniowo).

3. Wymagania niezbe¢dne zwigzane ze stanowiskiem:

1) obywatelstwo polskie,

2) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem =za umySlne przestepstwa $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

5) wyksztalcenie  wyzsze 0  specjalnosciach:  budownictwo,  architektura
I urbanistyka, prawo, administracja, inzynieria Srodowiska,

6) co najmniej 2 letni staz pracy w jednostkach administracji publicznej,

7) znajomos¢ przepisow prawa budowlanego, prawa geodezyjnego i kartograficznego,
ustawy o zagospodarowaniu przestrzennym, ustawy o zamowieniach publicznych
I ustawy o samorzadzie gminnym,

8) umiejetnos¢ sporzadzania obmiardéw i kosztorysow,

9) znajomos¢ zasad planowania i realizowania inwestycji.

4. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem pracy:
1) umiejetnos$¢ obstugi programu Proton,
2) bieglta umiejetnos$¢ postugiwania si¢ przepisami prawnymi i ich interpretacja,
3) posiadanie uprawnien budowlanych,
4) samodzielnos¢,
5) odporno$¢ na stres,
6) komunikatywnos¢,
7) dyspozycyjnosc,
8) doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku.



5. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Sporzadzanie projektow zalozen do miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego oraz studium uwarunkowan 1 kierunkow zagospodarowania
przestrzennego gminy i ich udostgpnianie do publicznego wgladu.

2. Rozgraniczenie, podziat i wywlaszczanie nieruchomosci oraz przeznaczanie

gruntéw pod budowg. ,
3. Przygotowywanie zgodnie z kompetencjami Referatu Ochrony Srodowiska,
Gospodarki  Komunalnej i Rozwoju Gminy materiatbw  niezbednych

do przeprowadzania postgpowan z zakresu zamoéwien publicznych zgodnie
Z ustawg - Prawo zamdwien publicznych, w tym: zlecanie opracowan kosztorysow
inwestorskich, wykonywanie specyfikacji istotnych warunkow zamoéwienia.

4. Prowadzenie biezacego nadzoru z ramienia gminy nad realizacjg prowadzonych przez
gmine¢ zadan inwestycyjnych obiektow kubaturowych i liniowych, w tymkontrola
zgodnosci wykonywanych inwestycji z dokumentacjg projektowg oraz kontrola
zakresu rzeczowo-finansowego prac wykazanych w fakturach i rachunkach.

5. Caloséciowe rozliczanie zakonczonych inwestycji.

Prowadzenie pelnej sprawozdawczosci inwestycyjnej.

7. Uczestniczenie w przygotowywaniu pelnej dokumentacji budowlanej planowanych
inwestycji.

8. Wspotpraca z organami administracji rzadowej i samorzadowej oraz innymi
jednostkami i organizacjami w sprawach objetych zakresem obowigzkow.

9. Sporzadzanie wnioskow 0 dotacje i kredyty do funduszy pomocowych (krajowych
I zagranicznych) w sprawach objetych zakresem obowigzkow.

10. Organizowanie okresowej kontroli polegajacej na sprawdzaniu Stanu technicznego
obiektow budowlanych stanowigcych wiasno$¢ gminy.

11. Kontrolowanie stanu technicznego obiektow szkoty i przedszkola.

12. Administrowanie i nadzor nad cmentarzami komunalnymi.

13. Koordynacja dostepnosci w Urzedzie Gminy Kroscienko Wyzne.

14. Obstuga programéw komputerowych  zainstalowanych w  komputerze
stanowigcym wyposazenie stanowiska, tj. PROTON, EXCEL, WORD, LEX.

o

6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1) stanowisko pracy usytuowane jest na pierwszym pietrze w budynku Urzedu Gminy
przy ul. Potudniowej 9, 38-422 Kros$cienko Wyzne, winda osobowa w budynku,
2) praca w wymiarze: 1 etat (40 godzin tygodniowo),
3) wskaznik zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu
przepisow 0 rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu osob
niepetnosprawnych, W miesigcu maju 2022 r. jest nizszy niz 6%.

7. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,
2) zyciorys (CV),
3) oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ 0 zatrudnienie,
4) kopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztalcenie,
5) kopie swiadectw pracy lub zaswiadczen, potwierdzajacych staz pracy,
6) kopie zaswiadczen 0 ukonczonych kursach i szkoleniach,
7) pisemne oswiadczenie 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego,
8) pisemne oswiadczenie 0 posiadaniu petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych



I korzystaniu z petni praw publicznych oraz o tym, ze nie toczysi¢ wobec kandydata
postepowanie karne,

9) pisemne oswiadczenie 0 braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestgpstwo $cigane 2z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

10) pisemne o$wiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

11) pisemne oswiadczenie o zapoznaniu Si¢ z klauzulg informacyjng RODO
dot. naboru na stanowisko urzednicze,

12) pisemne oswiadczenie o tresci ,,Przyjmuj¢ do wiadomosci fakt obowigzku
publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych osobowych,
zgodnie z wymogami ustawy o pracownikach samorzadowych”.

8. Wymogi formalne:
1) ztozenie wymaganych dokumentow,
2) spelnienie wymagan niezbgdnych zwigzanych ze stanowiskiem.

9. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzgdu Gminy Kroscienko
Wyzne, 38-422 Kroscienko Wyzne, ul. Potudniowa 9 w sekretariacie (pokoj nr 3)
lub za posrednictwem poczty w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,Dotyczy naboru
na stanowisko — Referent ds. budownictwa, inwestycji i zagospodarowania
przestrzennego”. Koperta powinna by¢ opatrzona danymi kontaktowymi osoby
sktadajacej oferte.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 28 czerwca 2022 r.
do godz. 15% (decyduje data wptywu do Urzedu Gminy Kroscienko Wyzne).

Dokumenty, ktore wpltyng po wyzej okreslonym terminie nie b¢dg rozpatrywane.

10. Inne informacje
Postepowanie w zakresie naboru na wolne stanowisko urz¢dnicze przeprowadzi
Komisja Konkursowa powotana przez Wojta Gminy Kroscienko Wyzne, ktora dziata na
podstawie regulaminu konkursu nadanego przez Woijta.
Informacja 0 wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP
Urzedu Gminy Kroscienko Wyzne oraz na tablicy ogloszen UG Kroscienko Wyzne.
Kandydat wybrany w naborze do zatrudnienia bedzie zobowigzany przedtozyc,
najpozniej w dniu zawarcia z nim umowy o prace, oryginal waznego zaswiadczenia
zawierajacego informacje o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo skarbowe,
uzyskanego na koszt kandydata z Krajowego Rejestru Karnego.
Osoba wyloniona w naborze zatrudniona zostanie z uwzglednieniem przepiséw
art. 16 i art. 19 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22022 r. poz. 530).

Kroscienko Wyzne, dnia 14.06.2022 r.



