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Załącznik 







do UCHWAŁY NR XXV/172/2009








Rady Gminy Krościenko Wyżne








z dnia 23 czerwca 2009 roku

STATUT
Samodzielnego Publicznego Gminnego

Zakładu Opieki Zdrowotnej

w Krościenku Wyżnym

Rozdział I
Postanowienia ogólne

( 1

1. Samodzielny Publiczny Gminny Zakład Opieki Zdrowotnej w Krościenku Wyżnym, zwany dalej „Zakładem”, jest samodzielnym publicznym zakładem opieki zdrowotnej, realizującym określone niniejszym Statutem świadczenia zdrowotne i promocję zdrowia.

2. Na zasadach określonych odrębnymi przepisami Zakład może uczestniczyć w przygotowaniu osób do wykonywania zawodu medycznego i dokształcaniu osób wykonujących zawód medyczny.

( 2

1. Zakład działa na podstawie:

1) ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 roku o zakładach opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2007 r. Nr 14, poz. 89 z późn. zm.), zwaną dalej ustawą,

2) zarządzenia Wojewody Krośnieńskiego nr 122 z dnia 16 listopada 1998 roku w sprawie przekształcenia Wojewódzkiego Szpitala podkarpackiego w Krośnie,

3) niniejszego Statutu,

4) innych przepisów dotyczących opieki zdrowotnej.

( 3

1. Organem założycielskim jest Rada Gminy Krościenko Wyżne.

2. Przekształcenie i likwidacja Zakładu następuje w drodze uchwały organu założycielskiego, po uzyskaniu wniosku lub opinii Rady Społecznej Zakładu.

( 4

Siedzibą Zakładu jest Krościenko Wyżne, ul. Szkolna 13.

( 5

Obszar działania Zakładu w zakresie opieki zdrowotnej obejmuje Gminę Krościenko Wyżne.

Rozdział II

Cele i zadania Zakładu
( 6
1. Celem działania Zakładu jest udzielanie świadczeń zdrowotnych służących zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia ludności zamieszkującej na obszarze jego działania. 

2. Do podstawowych działań Zakładu należy w szczególności udzielanie świadczeń leczniczych i profilaktycznych w zakresie:

1) medycyny ogólnej,

2) chorób wewnętrznych,

3) pediatrii,

4) rehabilitacji leczniczej,

5) stomatologii,

6) diagnostyki laboratoryjnej,

7) ginekologii i położnictwa,

8) neurologii,

9) dermatologii,

10) okulistyki,
11) kardiologii.

( 7

1. Świadczenia zdrowotne mogą być udzielane wyłącznie przez osoby wykonujące zawód medyczny, posiadające wymagane kwalifikacje i spełniające wymagania zdrowotne określone w odrębnych przepisach.

2. Zakład udziela świadczeń zdrowotnych bezpłatnie, za częściową odpłatnością lub odpłatnie – na zasadach określonych w ustawie, w przepisach odrębnych lub umowie cywilnoprawnej.

3. Żadne okoliczności nie mogą stanowić podstawy do odmowy udzielenia świadczenia zdrowotnego, jeżeli osoba zgłaszająca się do jednostki organizacyjnej Zakładu potrzebuje natychmiastowego udzielenia świadczenia zdrowotnego ze względu na zagrożenie życia lub zdrowia.

( 8

Zakład obowiązany jest prowadzić dokumentację i sprawozdawczość medyczną osób korzystających ze świadczeń Zakładu i zapewnić ochronę danych zawartych w dokumentacji na zasadach określonych w ustawie i odrębnych przepisach.

( 9

Pacjent ma określone ustawą prawa, a w szczególności do:

1) uzyskania świadczeń zdrowotnych odpowiadających wymogom wiedzy medycznej,

2) informacji o swoim stanie zdrowia,

3) wyrażenia zgody na udzielenie określonych świadczeń zdrowotnych lub ich odmowy, po uzyskaniu odpowiedniej informacji,

4) intymności i poszanowania godności w czasie udzielania świadczeń zdrowotnych,

5) umierania w spokoju i godności.

( 10

Treść i forma informacji podawanych do wiadomości publicznej o zakresie i rodzaju udzielanych świadczeń nie mogą mieć cech reklamy.

Rozdział III

Organizacja wewnętrzna Zakładu

( 11

W skład Zakładu wchodzą:

1) Sekcja Podstawowej Opieki Zdrowotnej,

2) Sekcja Stomatologiczna,

3) Sekcja Specjalistki Ambulatoryjnej,

4) Sekcja Rehabilitacji Leczniczej,

5) Sekcja Statystyki Medycznej i Promocji Zdrowia,

6) Sekcja Ekonomiczno – Eksploatacyjna,

7) Sekcja Służb Pracowniczych,

8) Pielęgniarka Przełożona,

9) Samodzielne Stanowiska Pracy.

( 12

Schemat organizacyjny Zakładu stanowi załącznik nr 1 do niniejszego Statutu, a wykaz jednostek organizacyjnych działu opieki zdrowotnej stanowi załącznik nr 2.

( 13

Organizację i porządek procesu udzielania świadczeń zdrowotnych określa Regulamin porządkowy Zakładu, ustalony przez dyrektora Zakładu i zatwierdzony przez Radę Społeczną.

( 14

Zmiana schematu organizacyjnego oraz tworzenie, znoszenie, łączenie i przekształcanie jednostek organizacyjnych Zakładu, o których mowa w załącznikach nr 1 i 2, odbywa się w trybie zmiany Statutu Zakładu.

Rozdział IV
Zarządzanie Zakładem

( 15

1. Zakładem kieruje i reprezentuje go na zewnątrz dyrektor, będący przełożonym wszystkich pracowników Zakładu.

2. Z dyrektorem publicznego Zakładu opieki zdrowotnej nawiązuje się stosunek pracy na podstawie powołania. Rozwiązanie stosunku pracy następuje na wniosek lub po zasięgnięciu opinii Rady Społecznej.

( 16

Dyrektor, z zastrzeżeniem odrębnych uregulowań prawnych, samodzielnie podejmuje decyzje dotyczące funkcjonowania Zakładu i ponosi za nie odpowiedzialność.

( 17

Dyrektor kieruje Zakładem przy pomocy:

1) zastępcy dyrektora do spraw medycznych,

2) przełożonej pielęgniarek,

3) kierowników działów i sekcji.

( 18

Zastępcę dyrektora oraz pozostałych pracowników zatrudnia dyrektor na zasadach określonych w ustawie oraz odrębnych przepisach.
Rozdział V

Rada Społeczna Zakładu
( 19

1. Przy Zakładzie działa Rada Społeczna Zakładu, która jest organem inicjującym i opiniodawczym organu założycielskiego oraz organem doradczym dyrektora.

2. Radę Społeczną powołuje organ założycielski oraz zwołuje jej pierwsze posiedzenie.

( 20

W skład Rady Społecznej wchodzą:

1) przewodniczący – Wójt Gminy Krościenko Wyżne lub osoba przez niego wyznaczona,
2) członkowie:

a) przedstawiciel Wojewody Podkarpackiego,

b) przedstawiciele wyłonieni przez Radę Gminy Krościenko Wyżne, w liczbie przez nią ustalonej.

( 21

1. W posiedzeniach Rady Społecznej uczestniczy dyrektor Zakładu oraz osoby przez niego upoważnione do reprezentowania Zakładu, przedstawiciele organizacji związkowych, a z głosem doradczym mają prawo uczestniczyć przedstawiciele samorządów zawodów medycznych.

2. Przewodniczący Rady Społecznej może zapraszać także inne osoby.

( 22

Członkiem Rady Społecznej nie może być pracownik Zakładu.

( 23

Członkowi Rady Społecznej przysługuje zwolnienie z wykonywania obowiązków w ramach stosunku pracy na czas uczestniczenia w posiedzeniach rady oraz rekompensata od organu założycielskiego w wysokości utraconych zarobków, jeżeli nie otrzymał on zwolnienia od pracodawcy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

( 24

Zadania Rady Społecznej:

1) Przedstawienie organowi założycielskiemu wniosków i opinii w sprawach:

a) zmiany lub rozwiązania umowy o udzielenie publicznego zamówienia na świadczenia zdrowotne,

b) zbycia środka trwałego oraz zakupu lub przejęcia darowizny nowej aparatury medycznej i sprzętu medycznego,

c) związanych z przekształceniem lub likwidacją Zakładu, jego przebudową, rozszerzeniem lub ograniczeniem działalności,

d) przyznawania dyrektorowi nagród,

e) rozwiązania stosunku pracy z dyrektorem Zakładu,

2) Przedstawienie dyrektorowi Zakładu wniosków i opinii w sprawach:

a) planu finansowego i inwestycyjnego,

b) rocznego sprawozdania z realizacji planu finansowego i inwestycyjnego,

c) kredytów bankowych i dotacji,

d) podziału zysku.

3) Uchwalenie Statutu Zakładu oraz uchwalanie zmian w Statucie i przedkładanie go do zatwierdzenia organowi założycielskiemu.

4) Uchwalanie regulaminu Rady Społecznej oraz przedkładanie go do zatwierdzenia organowi założycielskiemu.

5) Zatwierdzanie regulaminu porządkowego Zakładu.

6) Dokonywanie analiz skarg i wniosków wnoszonych przez osoby korzystające ze świadczeń Zakładu z wyłączeniem spraw podlegających nadzorowi medycznemu.

7) Przedstawianie wniosków organowi założycielskiemu oraz innym organom finansującym działalność Zakładu.

8) Wykonywanie innych zadań określonych w ustawie oraz Statucie Zakładu.

( 25

1. Kadencja Rady Społecznej trwa cztery lata.

2. Zmiany w składzie osobowym Rady Społecznej odbywają się na wniosek organów delegujących swoich przedstawicieli, a także z inicjatywy przewodniczącego rady oraz organu założycielskiego.

3. Sposób zwoływania posiedzeń rady, tryb pracy i podejmowania uchwał określa regulamin rady.

( 26

1. Od uchwały rady dyrektorowi Zakładu przysługuje odwołanie do organu założycielskiego na zasadach określonych w ustawie.

2. Przed wniesieniem odwołania obie strony obowiązane są podjąć próby załatwienia sporu w drodze mediacji.

( 27

1. Obsługę techniczno – merytoryczną zapewnia Radzie Społecznej dyrektor Zakładu.

2. Koszty funkcjonowania Rady Społecznej ponosi Zakład.

Rozdział VI

Zasady gospodarki finansowej
( 28

Gospodarka finansowa zakładu prowadzona jest w formie samodzielnego Zakładu, pokrywającego z posiadanych środków i uzyskiwanych przychodów koszty działalności i zobowiązań finansowych.

( 29

Zakład, jako samodzielny zakład opieki zdrowotnej, gospodaruje samodzielnie przekazanymi w nieodpłatne użytkowanie nieruchomościami i majątkiem skarbu państwa oraz majątkiem własnym.

( 30

Zbycie, wydzierżawienie lub wynajęcie majątku trwałego zakładu albo wniesienie tego majątku do spółek lub fundacji, wymaga zgody organu założycielskiego.

( 31

Zakład może otrzymać dodatkowe dotacje budżetowe od organu założycielskiego na:

1) realizację zadań w zakresie zapobiegania chorobom i urazom oraz szerzenia oświaty zdrowotnej,

2) pokrycie kosztów uczestnictwa w kształceniu i podnoszeniu kwalifikacji osób wykonujących zawody medyczne,

3) wykonywanie określonych programów zdrowotnych,

4) inwestycje, w tym zakup wysokospecjalistycznego sprzętu i aparatury medycznej,

5) wykonanie dodatkowych zadań w przypadku klęski żywiołowej lub w celu wykonania zobowiązań międzynarodowych zgodnie z art. 67a ustawy o zakładach opieki zdrowotnej, 

6) cele szczególne, przyznawane na podstawie odrębnych przepisów.

( 32

Zakład może uzyskiwać środki finansowe:

1) z odpłatnych świadczeń zdrowotnych udzielanych w szczególności na zlecenia:

a) organu założycielskiego lub innych organów uprawnionych na podstawie odrębnych przepisów,

b) osób objętych ubezpieczeniem innym niż ubezpieczenie społeczne,

c) instytucji ubezpieczeniowych,

d) zakładów pracy, organizacji społecznych i innych instytucji,

e) osób fizycznych nie objętych ubezpieczeniem lub za świadczenia zdrowotne nie przysługujące w ramach ubezpieczenia zdrowotnego,
2) na realizację zadań i programów zdrowotnych,
3) z wydzielonej działalności gospodarczej innej niż wymieniona w pkt 1.

4) z darowizn, zapisów, spadków oraz ofiarności publicznej, także pochodzenia zagranicznego oraz z innych źródeł.

( 33

Majątek Zakładu określa:

1) fundusz założycielski,

2) fundusz Zakładu.

( 34

Fundusz założycielski Zakładu zwiększa się o przekazane z budżetu państwa dotacje na inwestycje i zakup wysokospecjalistycznego sprzętu i aparatury, dotacje z budżetu gmin na cele rozwojowe zakładu oraz dary mające charakter majątku trwałego lub przeznaczone na cele rozwojowe.

( 35

1. Fundusz Zakładu, jako samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej zwiększa się o: 

1) zysk bilansowy,

2) amortyzację majątku trwałego, dokonywanego na podstawie odrębnych przepisów,

3) dotacje budżetowe,

4) kwoty zwiększenia majątku trwałego, będące skutkiem ustawowego przeszacowania tego majątku,

5) środki z innych źródeł.
2. Fundusz Zakładu zmniejsza się o:

1) stratę bilansową,
2) umorzenie majątku trwałego,
3) kwoty zmniejszenia wartości majątku trwałego, będące skutkiem ustawowego przeszacowania tego majątku.

( 36

Zakład, jako samodzielny publiczny zakład opieki zdrowotnej, decyduje sam o podziale zysku, a także we własnym zakresie pokrywa ujemny wynik finansowy.
Rozdział VII

Postanowienia końcowe
( 37

Statut Samodzielnego Publicznego Gminnego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Krościenku Wyżnym uchwala Rada Społeczna i przedkłada do zatwierdzenia Radzie Gminy Krościenko Wyżne.

( 38

Wszelkie zmiany w Statucie mogą być dokonywane wyłącznie w trybie określonym w ( 37.

( 39

Nadzór nad Zakładem sprawuje organ założycielski, który dokonuje kontroli i oceny jego działalności na zasadach określonych w ustawie i odrębnych przepisach.

( 40

W sprawach nieuregulowanych w Statucie mają zastosowanie przepisy ustawy o zakładach opieki zdrowotnej i przepisy wydane na jej podstawie oraz inne obowiązujące przepisy prawa.

( 41

Statut wchodzi w życie z dniem zatwierdzenia przez organ założycielski. 

Załącznik nr 1 do Statutu

SCHEMAT ORGANIZACYJNY

SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO GMINNEGO

ZAKŁADU OPIEKI ZDROWOTNEJ W KROŚCIENKU WYŻNYM
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Załącznik nr 2 do Statutu

WYKAZ JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH

SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO GMINNEGO ZAKŁADU OPIEKI

ZDROWOTNEJ W KROŚCIENKU WYŻNYM

1. Poradnia ogólna:

1) Gabinet lekarza POZ,
2) Gabinet medycyny szkolnej w szkole podstawowej,
3) Gabinet pielęgniarek i położnych środowiskowych.
2. Poradnia stomatologiczna.
3. Poradnia ginekologiczna.
4. Poradnia dermatologiczna.
5. Poradnia neurologiczna.
6. Poradnia okulistyczna.
7. Poradnia kardiologiczna.

8. Gabinet fizykoterapii.
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