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 U C H W A Ł A   NR  XXII/ 155 /2009

Rady Gminy Krościenko Wyżne

z dnia 26 lutego 2009 roku
w sprawie regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, wysokość i warunki wypłacania nagród ze specjalnego funduszu na nagrody za osiągnięcia dydaktyczno – wychowawcze oraz dodatku mieszkaniowego nauczycieli szkół prowadzonych przez Gminę Krościenko Wyżne.


Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 oraz art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) i art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2,  art. 54 ust. 7 oraz art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z późn. zm.), po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli;
Rada Gminy Krościenko Wyżne

uchwala, co następuje:
R E G U L A M I N

określający wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, wysokość i warunki wypłacania nagród 
ze specjalnego funduszu na nagrody za osiągnięcia dydaktyczno – wychowawcze oraz dodatku mieszkaniowego nauczycieli szkół prowadzonych przez Gminę Krościenko Wyżne.
Rozdział I 

Postanowienia wstępne

( 1

Ilekroć w regulaminie jest mowa o:

1) szkole – należy rozumieć przez to szkołę podstawową i gimnazjum, dla których organem prowadzącym jest Gmina Krościenko Wyżne,

2) nauczycielu – należy rozumieć przez to również wychowawców i innych pracowników pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, 
o których mowa w pkt 1, 

3) obowiązkowym wymiarze zajęć – należy przez to rozumieć tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin, o którym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, 
4) Karcie nauczyciela – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 26 stycznia 
1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z późn. zm.),

5) rozporządzeniu – należy przez to rozumieć rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z późn. zm.).

1. Tabelę zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, a także sposób dokumentowania prawa do określonej stawki wynagrodzenia zasadniczego określa rozporządzenie.

2. Wysokość, warunki oraz zasady wypłacania nauczycielom:

1) dodatku za wysługę lat,

2) dodatku za uciążliwość pracy,

3) dodatkowego wynagrodzenia za pracę w porze nocnej,

4) nagród jubileuszowych, 

5) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

6) zasiłku na zagospodarowanie,

7) odpraw z tytułu rozwiązania stosunku pracy,

8) odpraw z tytułu przejścia na emeryturę,

określają odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy rozporządzenia.

Rozdział II 

Dodatek motywacyjny 
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1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie może być wyższy niż 5% jego wynagrodzenia zasadniczego, a dyrektora niż 6% jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny nie przysługuje nauczycielom przebywającym na urlopach bezpłatnych, wychowawczych, dla poratowania zdrowia, będącym w stanie nieczynnym, nauczycielom stażystom, nauczycielom w pierwszym roku pracy 
w danej szkole oraz ukaranym karą porządkową.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas określony, nie krótszy niż 4 miesiące i nie dłuższy niż jeden rok szkolny.
4. Wysokość dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania uwzględniając poziom spełniania warunków, o których mowa w ( 4, ustala Dyrektor, w stosunku do Dyrektora Wójt Gminy, w ramach posiadanych środków finansowych określonych w planie finansowym szkoły.

5. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.

6. Na wpłatę dodatków motywacyjnych przeznacza się maksymalnie 5% planowanych rocznych środków na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.
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1. Warunkami przyznawania nauczycielowi dodatku motywacyjnego są:

1) udokumentowane osiągnięcia edukacyjne uczniów,

2) osiągnięcia uczniów, potwierdzone w konkursach, turniejach 
i olimpiadach oraz innych obszarach działań zawiązanych z procesem dydaktycznym,

3) skuteczne rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów poprzez kształtowanie postaw odpowiedzialności za własną edukację, planowania własnej przyszłości, pracy nad sobą oraz właściwych postaw moralnych i społecznych,

4) skuteczne przeciwdziałanie agresji, patologiom i uzależnieniom,

5) aktywne i efektywne działania na rzecz uczniów potrzebujących opieki 
z uwzględnieniem ich potrzeb w szczególności w stałej współpracy 
z rodzicami, właściwymi instytucjami i osobami świadczącymi pomoc socjalną,

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystości szkolnych, w tym zawodów sportowych i wycieczek szkolnych,

7) udział w komisjach egzaminacyjnych, o których mowa w przepisach 
w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzenia sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych,

8) opieka nad samorządem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi działającymi w szkole,

9) inicjowanie i stałe prowadzenie nadobowiązkowych zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczególnie uzdolnionego,

11) adaptacja i praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we współpracy z organem sprawującym nadzór pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagającymi.

2. Dodatkowymi warunkami przyznania nagrody dla Dyrektorów są:

1) prowadzenie polityki finansowej szkoły zgodnie z obowiązującym prawem, przestrzeganie dyscypliny finansów publicznych, celowe 
i oszczędne wydawanie środków, racjonalne gospodarowanie majątkiem szkolnym,

2) wymierne działania zmierzające do wzbogacenia majątku szkolnego, pozyskiwanie pozabudżetowych środków finansowych,

3) skuteczne i oszczędne prowadzenie polityki kadrowej,

4) dbałość o estetykę obiektów szkolnych wraz z ich najbliższym otoczeniem.
Rozdział III

Dodatek funkcyjny
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1. Nauczycielom poszczególnych stopni awansu zawodowego, którym powierzono stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoły, przysługuje dodatek funkcyjny, z tym że:

1) Dyrektorowi w szkole liczącej:

a) do 10 oddziałów – w wysokości od 20% – 40%,

b) ponad 10 oddziałów – w wysokości od 20% – 50%,

2) Wicedyrektorowi – w wysokości od 10% – 30%

otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny przysługuje także nauczycielom, którym powierzono obowiązki kierownicze w zastępstwie.

3. Wysokość dodatku funkcyjnego dla Dyrektora szkoły ustala Wójt Gminy, a dla nauczyciela zajmującego inne stanowisko kierownicze – Dyrektor szkoły, uwzględniając wielkość szkoły, jej strukturę organizacyjną, złożoność zadań wynikających z zajmowanego stanowiska, liczbę stanowisk kierowniczych 
w szkole, wyniki pracy w szkole oraz warunki demograficzne i geograficzne, 
w jakich szkoła funkcjonuje.

4. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierownicze na czas określony, traci prawo do dodatku funkcjonalnego z upływem okresu powierzenia, a w razie wcześniejszego odwołania – z końcem miesiąca, w którym nastąpiło odwołanie, 
a jeżeli odwołanie nastąpiło pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia.
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1. Nauczycielom realizującym dodatkowe zadania oraz zajęcia przysługuje dodatek funkcyjny, z tym że nauczycielowi któremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy oraz oddziału przedszkolnego w wysokości 100 zł za jedną klasę,

2) funkcję doradcy metodycznego w wysokości od 100 zł do 150 zł,

3) funkcję opiekuna stażu w wysokości 60 zł.

2. Wysokość dodatku funkcyjnego, o którym mowa w ust. 1, uwzględniając zakres i złożoność zadań oraz warunki ich realizacji, ustala Dyrektor w ramach posiadanych środków finansowych.
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1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nastąpiło powierzenie funkcji, a jeżeli powierzenie funkcji nastąpiło pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o których mowa w ( 6 ust. 1 nie przysługują w okresie nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, urlopu dla poratowania zdrowia, 
w okresach, za które nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel zaprzestał pełnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodów, 
a jeżeli zaprzestanie pełnienia obowiązków nastąpiło pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku, o którym mowa w ( 5 ust. 1 i 2 nie wyłącza prawa do otrzymywania dodatku, o którym mowa w ( 6 ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.
Rozdział IV 

Dodatek za warunki pracy
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Nauczycielom poszczególnych stopni awansu zawodowego przysługuje dodatek za warunki pracy z tytułu pracy w trudnych warunkach, określonych w rozporządzeniu, za każdą godzinę dydaktyczną zrealizowaną w warunkach trudnych w następującej wysokości:

1) za prowadzenie zajęć rewalidacyjno – wychowawczych z dziećmi upośledzonymi umysłowo w stopniu głębokim do 20%,

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego do 20% stawki godzinowej otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.
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1. Dodatki za trudne i uciążliwe warunki pracy wypłaca się za godziny faktyczne zrealizowane w warunkach trudnych lub uciążliwych.

2. Wysokość dodatków za warunki pracy ustala dla nauczycieli Dyrektor, a dla Dyrektora Wójt Gminy.

3. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne warunki pracy i dodatku za uciążliwe warunki pracy wypłaca się obydwa te dodatki (lub tylko jeden w wyższej wysokości).

4. Dodatki za warunki pracy wypłaca się z dołu na podstawie ewidencji faktycznie zrealizowanych zajęć w warunkach trudnych i uciążliwych.

Rozdział V 

Dodatek za wysługę lat
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1. Nauczycielowi przysługuje dodatek za wysługę lat w wysokości określonej w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela. 
2. Szczegółowe zasady zaliczania okresów zatrudnienia do stażu pracy, będącego podstawą ustalenia dodatku za wysługę lat określa § 7 rozporządzenia.

3. Dodatek za wysługę lat przysługuje:

1) od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel nabył prawo do dodatku lub do wyższej stawki dodatku, jeżeli nabycie prawa nastąpiło w ciągu miesiąca,

2) za dany miesiąc, jeżeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyższej stawki, nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca. 

4. Dodatek przysługuje za dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy wskutek choroby lub konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje z tego tytułu zasiłek z ubezpieczenia społecznego.

5. Dodatek za wysługę lat jest wypłacany z góry.

Rozdział VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw
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1. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową i godzinę doraźnego zastępstwa oblicza się dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego, łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraźnego zastępstwa odbywa się w warunkach trudnych, uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia przez miesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru zajęć nauczyciela.

2. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru zajęć, o którym mowa w ust. 1 ustala się mnożąc tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć nauczyciela określony w art. 42 ust. 3 lub określony na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 1 i pkt 3 Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin, w ten sposób, że czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przysługuje za dni, w których nauczyciel nie realizuje zajęć 
z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kończenia zajęć w środku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, 
w których przypadają dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz tygodniach, w których zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku tygodnia – za podstawę ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje się tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć określony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzień pracy) za każdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przysługuje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie może być jednak większa niż liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.
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1. Godziny ponadwymiarowe przypadające w dniach, w których nauczyciel nie mógł ich zrealizować z przyczyn leżących po stronie pracodawcy traktuje się jako godziny faktycznie odbyte.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraźne zastępstwa rozlicza się 
w okresach miesięcznych.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraźne zastępstwa wypłaca się 
z dołu.



Rozdział VII

Nagrody ze specjalnego funduszu nagród
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1. Ustala się nagrody ze specjalnego funduszu nagród w wysokości:




1) nagroda organu prowadzącego w wysokości 30%,




2) nagroda dyrektora w wysokości 70% środków zaplanowanych.

2. Nagrody przyznaje się z okazji Dnia Edukacji Narodowej, jubileuszy, obchodów rocznicowych szkoły lub zakończenia roku szkolnego.

3. Środki na nagrody organu prowadzącego oraz środki na nagrody dyrektora planowane są w rocznym planie finansowym szkoły. Łączna wysokość funduszu nagród wymienionych w ust. 1 wynosi 1% planowanych, rocznych wynagrodzeń osobowych.

4. W przypadku wystąpienia oszczędności w osobowym funduszu płac, wysokość funduszu nagród może zostać zwiększona do 2% planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych.

5. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród wypłaca się niezwłocznie po jej przyznaniu, jednak nie później niż do końca miesiąca, w którym nagroda została przyznana.

Rozdział VIII

Kryteria i tryb przyznawania nagród
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1. Kandydatem do nagrody Wójta Gminy może być Dyrektor szkoły, który posiada co najmniej 5 – letni okres pracy pedagogicznej i przepracował na stanowisku dyrektora co najmniej 2 lata oraz wykazuje szczególną aktywność zawodową 
i osiąga znaczące wyniki w następujących dziedzinach:

1) pracy dydaktycznej – wzorowo organizuje proces dydaktyczno – wychowawczy w szkole, uczniowie szkoły osiągają bardzo dobre wyniki w organizowanych konkursach, olimpiadach, wspiera rozwój dzieci szczególnie uzdolnionych, szczególną troską otacza dzieci mające udokumentowane trudności w nauce,

2) pracy wychowawczej – organizuje szkolne imprezy kulturalne, sportowe i rekreacyjne, inspiruje do uczestnictwa w zawodach, konkursach 
i olimpiadach zarówno uczniów jak i nauczycieli, tworzy właściwy klimat wychowawczy szkoły, prowadzi działania integrujące społeczność szkoły i środowiska,

3) pracy opiekuńczej – otacza wszechstronną opieką uczniów będących 
w trudnej sytuacji życiowej, ze szczególnym uwzględnieniem uczniów pochodzących z rodzin patologicznych, prowadzi działania profilaktyczne w dziedzinie patologii społecznych,

4) organizacji pracy i podnoszenia kwalifikacji zawodowych – organizuje, prowadzi zespoły samokształceniowe, uczestniczy w szkoleniach 
i innych formach wymiany doświadczeń pedagogicznych, pomaga młodym nauczycielom w adaptacji w środowisku szkolnym, racjonalnie gospodaruje środkami finansowymi i mieniem szkoły, pozyskuje dla szkoły środki pozabudżetowe, dba o estetykę i funkcjonalność pomieszczeń szkolnych, aktywizuje rodziców do pracy na rzecz środowiska szkolnego, przyczynia się do utrzymywania właściwej atmosfery pracy, godnie reprezentuje swoją placówkę, wzorowo prowadzi dokumentację szkolną, twórczo wykorzystuje wyniki wewnętrznej i zewnętrznej oceny szkoły.

2. Kandydatem do nagrody Wójta Gminy może być również nauczyciel, który posiada wyróżniającą ocenę pracy pedagogicznej, osiąga bardzo dobre wyniki 
w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach, egzaminach, konkursach czy olimpiadach na szczeblu województwa lub podejmuje działalność innowacyjną, opracowuje programy autorskie i publikacje związane z działalnością zawodową, 
a które wprowadzane są w szkole i innych szkołach.

( 15

1. Wniosek o przyznanie dla Dyrektora nagrody Wójta Gminy przedstawić może Rada Szkoły. Wójt może przyznać Dyrektorowi nagrodę również z własnej inicjatywy.

2. Wniosek o przyznanie dla nauczyciela nagrody Wójta Gminy przedstawić może:

1) Dyrektor szkoły po uzyskaniu w głosowaniu tajnym pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej oraz opinii związków zawodowych,

2) Rada Rodziców lub Rada Pedagogiczna – po pozytywnym zaopiniowaniu dyrektora i związku zawodowego.

3. Wzór wniosku określa Wójt Gminy.
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1. Wniosek o przyznanie nagrody dyrektora przedstawić może:

1) Rada Pedagogiczna,

2) Rada Rodziców.

2. Dyrektor może przyznać nagrodę również z własnej inicjatywy.

3. Wzór wniosku określa Dyrektor.
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Kandydatem do nagrody Dyrektora może być nauczyciel, który przepracował w danej szkole co najmniej 1 rok, posiada co najmniej dobrą ocenę pracy pedagogicznej oraz spełnia co najmniej 10 z podanych niżej kryteriów:

1) w zakresie pracy dydaktyczno – wychowawczej:

a) osiąga dobre wyniki w nauczaniu, a w szczególności potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniów, potwierdzone zakwalifikowaniem się uczniów do udziału w zawodach 
i konkursach co najmniej rejonowych, zajęciem przez ucznia lub grupę uczniów I – III miejsca w konkursach, zawodach na szczeblu co najmniej gminnym, 

b) podejmuje działalność innowacyjną w zakresie wdrążania nowatorskich metod nauczania i wychowania,

c) posiada udokumentowane osiągnięcia w pracy z uczniem uzdolnionym lub uczniem mającym trudności w nauce,

d) przygotowuje lub czynnie uczestniczy w uroczystościach szkolnych i środowiskowych,

e) uczestniczy w prowadzeniu letniego czy zimowego wypoczynku dla dzieci,

f) organizuje lub czynnie uczestniczy w organizowanych imprezach kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych organizowanych dla dzieci,

g) organizuje i prowadzi – w ramach czasu pracy – zajęcia pozalekcyjne,

h) dzieli się swoją wiedzą i doświadczeniem z pracy dydaktyczno – wychowawczej z innymi nauczycielami,

2) w zakresie pracy opiekuńczej:

a) poznaje środowisko rodzinne każdego ucznia uczęszczającego 
do powierzonej klasy,

b) współpracuje z rodzicami powierzonej klasy, szczególnie 
z rodzicami dzieci, które mają trudności w nauce, problemy rodzinne czy zdrowotne,

c) występuje do Dyrektora o udzielenie uczniowi konkretnej pomocy: psychologiczno – pedagogicznej czy materialnej,

d) prowadzi działalność mającą na celu zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii wśród dzieci,

3) w zakresie działalności statutowej szkoły:

a) organizuje i prowadzi zajęcia pozaszkolne integrujące uczniów, 
jak również uczniów ze środowiskiem zamieszkania,

b) podejmuje inicjatywy w ramach Rady Pedagogicznej, zmierzające do zapewnienia i poprawy efektywności kształcenia i wychowania oraz higieny i bezpieczeństwa uczniów,

c) inicjuje i wspiera działalność szkolnych organizacji uczniowskich podejmując opiekę nad organizacją,

d) uzyskuje korzystne rezultaty w organizowaniu samorządności uczniowskiej,

e) dba o pozytywny wizerunek szkoły.
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1. Wnioski o przyznanie nagrody Wójta Gminy składane są w Urzędzie Gminy 
w terminie nie późniejszym niż dzień 30 września.

2. Wnioski o przyznanie nagrody Dyrektora składane są bezpośrednio do Dyrektora 
w terminie do 10 października.

3. Nie podlegają rozpatrzeniu wnioski:

1) wypełnione błędnie lub według niewłaściwego wzoru,

2) niekompletne,

3) złożone po terminie.
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1. W celu uzyskania wstępnej opinii dotyczącej złożonych wniosków, Wójt Gminy powołuje zespół opiniujący w skład którego wchodzą:

1) Wójt lub jego przedstawiciel nadzorujący oświatę – jako przewodniczący,

2) Przewodniczący Rady Gminy,

3) po jednym przedstawicielu związków zawodowych zrzeszających nauczycieli, desygnowanych przez uprawnione struktury związkowe. 

2. Zespół rozpatruje wnioski w terminie do 10 października i przedstawia opinię 
w formie protokołu, kandydatów proponowanych do nagrody, wraz 
z uzasadnieniem.
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1. W celu uzyskania wstępnej opinii dotyczącej złożonych wniosków, Dyrektor występuje do:

1) Rady Pedagogicznej,

2) związku zawodowego zrzeszającego nauczyciela lub wskazanego 
we wniosku.

2. Uprawnione organy przedstawiają opinię w formie protokołu, kandydatów proponowanych do nagrody, wraz z uzasadnieniem.

( 21 

Wójt Gminy może przyznać nagrodę z własnej inicjatywy. W tym przypadku wnioski nie podlegają zaopiniowaniu przez Zespół, o którym mowa w ( 19 ust. 1.
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Nauczyciel, któremu została przyznana nagroda otrzymuje dyplom, którego odpis umieszcza się w teczce jego akt osobowych.

Rozdział IX

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
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1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niższym niż połowa tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin w szkołach prowadzonych przez Gminę Krościenko Wyżne i posiadającemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przysługuje nauczycielski dodatek mieszkaniowy uzależniony od stanu rodzinnego, zwany dalej „dodatkiem”, wypłacany co miesiąc z dołu w wysokości:

1) dla 1 osoby – 40 zł,

2) dla 2 osób – 50 zł,

3) dla 3 osób – 70 zł,

4) dla 4 osób i więcej – 90 zł.

2. Do członków rodziny zalicza się nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkujących:

1) małżonka,

2) rodziców nauczyciela pozostających na wyłącznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostające na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego małżonka dzieci do ukończenia 18 roku życia lub do czasu ukończenia przez nie szkoły ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie dłużej jednak niż do ukończenia 21 roku życia,

4) pozostające na utrzymaniu nauczyciela i jego małżonka niepracujące dzieci będące studentami, do czasu ukończeni studiów wyższych, nie dłużej jednak niż do ukończenia 26 roku życia,

5) dzieci niepełnosprawne nie posiadające własnego źródła dochodów.

3. O zaistniałej liczbie członków rodziny, nauczyciel otrzymujący dodatek jest zobowiązany niezwłocznie zawiadomić Dyrektora szkoły, a Dyrektor szkoły otrzymujący dodatek – Wójta Gminy. W przypadku nie powiadomienia osób wyżej wymienionych o zmianie liczby członków rodziny, nienależnie pobrane przez nauczyciela świadczenie podlega zwrotowi.

4. Nauczycielowi i jego współmałżonkowi zamieszkującego z nim stale, będącemu także nauczycielem, przysługuje tylko jeden dodatek w wysokości określonej 
w ust. 1. Małżonkowie wspólnie wskazują pracodawcę, który będzie im wypłacał dodatek.

5. Dodatek przysługuje nauczycielowi niezależnie od tytułu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkołach przysługuje tylko jeden dodatek, wypłacany przez wskazanego przez niego pracodawcę.
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1. Dodatek przyznaje się na wniosek nauczyciela lub na wspólny wniosek nauczycieli będących współmałżonkami.

2. Dodatek przyznaje:

1) dla nauczyciela – Dyrektor szkoły,

2) dla Dyrektora – Wójt Gminy.

3. Dodatek przysługuje w okresie wykonania pracy, a także w okresach:

1) niewykonywania pracy, za które przysługuje wynagrodzenie,

2) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego,

3) korzystania urlopu wychowawczego przewidzianego w odrębnych przepisach.

4. Dodatek przysługuje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, 
w którym złożony został wniosek o jego przyznanie.
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Traci moc UCHWAŁA NR XIV/94/2008 Rady Gminy Krościenko Wyżne z dnia 
22 lutego 2008 r. w sprawie regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 
i godziny doraźnych zastępstw, wysokość i warunki wypłacania nagród ze specjalnego funduszu na nagrody za osiągnięcia dydaktyczno – wychowawcze oraz dodatku mieszkaniowego nauczycieli szkół prowadzonych przez Gminę Krościenko Wyżne.
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Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Podkarpackiego i ma zastosowanie od dnia 1 stycznia 2009 roku.

