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Z A R Z Ą D Z E N I E   NR  II/ 241 /2008

Wójta Gminy Krościenko Wyżne 

z dnia 17 listopada 2008 roku
zmieniające zarządzenie w sprawie nagradzania pracowników samorządowych Urzędu Gminy w Krościenku Wyżnym.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, 
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, 
z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, 
z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218 oraz z 2008 r. Nr 180, poz. 1111) oraz ( 13 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich (Dz. U. Nr 146, poz. 1223, z 2006 r. Nr 39, poz. 272, z 2008 r. Nr 73, poz. 431);

Wójt Gminy Krościenko Wyżne 

zarządza, co następuje:

( 1

W ZARZĄDZENIU NR 17/1997 Wójta Gminy Krościenko Wyżne z dnia 18 listopada 1997 roku w sprawie nagradzania pracowników samorządowych Urzędu Gminy w Krościenku Wyżnym, wprowadza się następujące zmiany:

Paragraf 4 otrzymuje brzmienie:

1. Nagrody indywidualne pracownikom przyznaje Wójt Gminy. Nagroda ma charakter uznaniowy i pracownikowi nie przysługuje prawo wniesienia sprzeciwu od wysokości przyznanej nagrody, obniżenia kwoty nagrody lub jej pozbawienia.

2. Nagrody wlicza się do podstawy wymiaru zasiłku przysługującego za okres nieobecności z powodu niezdolności do pracy wskutek choroby lub konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za które pracownik otrzymuje wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego. Nagrody wlicza się również do podstawy wymiaru zasiłku macierzyńskiego.
( 2

Zarządzenie wchodzi z dniem podjęcia, mocą obowiązującą od dnia 1 stycznia 2008 roku.
