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Projekt: Skuteczne wdrozenie programu ochrony powietrza dla wojewodztwa podkarpackiego z uwzglednieniem problemu ubéstwa energetycznego: "Podkarpackie - zyj i oddychaj”
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Zatgcznik do zarzadzenia Nr 35/2024
Woéjta Gminy Kro$cienko Wyzne
z dnia 5 sierpnia 2024 r.

WOJT GMINY KROSCIENKO WYZNE
OGLASZA
nabor na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy Kro$cienko Wyzne
Podinspektor - Doradca ds. powietrza i energii

1. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Gminy Kros$cienko Wyzne, ul. Potudniowa 9
38-422 Kroscienko Wyzne

2. Okreslenie stanowiska urzedniczego:
Podinspektor - Doradca ds. powietrza i energii w ramach projektu LIFE
PODKARPACKIE,

Forma zatrudnienia: umowa o pracg,
Wymiar czasu pracy — etat (40 godzin tygodniowo).

3. Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)
8)
9)

obywatelstwo polskie,

pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwa
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
wyksztatcenie wyzsze,

znajomos$¢ przepisOw prawa z zakresu ustaw: o samorzadzie gminnym,
0 pracownikach samorzadowych, o odnawialnych zroédtach energii, prawo
ochrony srodowiska,

znajomo$¢ Programu Ochrony Powietrza oraz tzw. Uchwaly
antysmogowej (Uchwala Nr LII/869/18 Sejmiku Wojewoddztwa
Podkarpackiego z dnia 23 kwietnia 2018 r.),

znajomos¢ zagadnien dotyczacych klimatu i Srodowiska, energii,
posiadanie nieposzlakowanej opinii,

dyspozycyjnos¢ 1 gotowos¢ do podrozy stuzbowych i pracy w terenie,

10)gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji  (konieczno$¢  odbycia

obowigzkowych rocznych studiow podyplomowych finansowanych
w ramach projektu LIFE PODKARPACKIE),

11) komunikatywno$¢ i tatwos¢ w nawigzywaniu kontaktow, umiejetnosc

obstugi komputera 1 urzadzen biurowych.
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4. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem pracy:

1) co najmniej 6-miesieczny staz pracy w jednostkach administracji
publicznej,

2) wyksztalcenie wyzsze o specjalno$ciach: ochrona srodowiska lub
inzynieria Srodowiska lub energetyka lub kierunkoéw pokrewnych,

3) doswiadczenie w realizacji projektow unijnych,

4) prawo jazdy Kkat. B,

5) doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku.

5. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)

2)

3)

4)

5)

zapewnienie wsparcia doradczego mieszkancom przy wymianie zrodet
ciepla (w tym odnawialne zrodta energii — OZE) i termomodernizacji
budynkow oraz zapewnienie bezposredniej pomocy w pozyskiwaniu
srodkow na realizacje zdiagnozowanych potrzeb z dostgpnych programow
pomocowych (np. Czyste Powietrze, STOP SMOG, Mo6j Prad, Moje
Mieszkanie, Moje Ciepto, Agroenergia, ulga termomodernizacyjna itp.),

zapewnienie wsparcia doradczego osobom ubogim energetycznie -
wspotpraca z Gminnym O$rodkiem Pomocy Spotecznej w celu identyfikacji
0sOb dotknigtych ubdstwem energetycznym (pomoc w wyborze najlepszego
rozwigzania oraz w znalezieniu srodkéw na termomodernizacje budynkow,
wymiang zrodta ogrzewania, w tym na OZE),

prowadzenie kontroli palenisk domowych (informowanie o wymaganiach
uchwaly antysmogowej i Programu ochrony powietrza dla Wojewddztwa
Podkarpackiego (PPOP), konsekwencjach tamania przepiséw, rozwigzaniach
do zastosowania w danym gospodarstwie domowym, itp. oraz doradztwo
w zakresie efektywnoS$ci energetycznej i racjonalnego zuzycia energii),

prowadzenie lokalnych dziatan informacyjno—edukacyjnych (udzielanie
porad i informacji mieszkancom podczas lokalnych wydarzen plenerowych,
dystrybucja materiatow promocyjnych, organizacja spotkan z lokalnymi
liderami, np. strazag gminng/miejska, Policja, kotami gospodyn wiejskich,
lokalnymi grupami dziatania — w zakresie informowania o konieczno$ci
wymiany zrodel ogrzewania, wptywu smogu na zdrowie; przekazywanie
informacji na lekcji w szkotach nt. wptywu smogu na zdrowie, dziatan
mozliwych do podjecia w zakresie poprawy jakoSci powietrza, racjonalnego
zuzycia energii, itp.),

identyfikacja budynkéw publicznych wymagajacych termomodernizacji
1 wymiany zrddet ogrzewania oraz pomoc w pozyskaniu srodkow krajowych
I unijnych na realizacj¢ niezbednych dziatan,
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6) kontakt z podmiotami/instytucjami w zakresie pozyskania informacji na
temat dostepnych §rodkéw finansowych na inwestycje zwigzane z poprawa
jakosci powietrza i efektywnosci energetycznej, w tym z Biurem Informacji
o Funduszach Europejskich Wojewodztwa Podkarpackiego,

7) wspoélpraca przy opracowaniu i aktualizacji gminnych dokumentow
strategicznych (planoéw, raportéw, programow, strategii, itp.),

8) wsparcie w zakresie przygotowania koncepcji projektow inwestycyjnych,
w tym projektéw parasolowych dla mieszkancow oraz uwzglednienia ich
w gminnych dokumentach strategicznych,

9) sprawozdawczos¢ z dziatan naprawczych PPOP,
10) wspotpraca z subregionalnymi doradcami biznesu i energii,

11) przygotowywanie raportow, zestawien, sprawozdan dla Beneficjenta
Koordynujacego (prowadzenie sprawozdawczosci technicznej 1 finansowej
z realizacji projektu),

12)stata wspotpraca z Beneficjentem Koordynujacym,

13) aktywne uczestniczenie w studiach podyplomowych organizowanych przez
Beneficjenta Koordynujacego oraz ich pozytywne ukonczenie,

14) state podnoszenie kwalifikacji poprzez udziat w warsztatach, szkoleniach,
seminariach, konferencjach,

15) udziatl w spotkaniach organizowanych przez Beneficjenta Koordynujacego,

16) inne zadania zlecone przez przetozonego, komplementarne w stosunku do
Projektu LIFE Podkarpackie.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) stanowisko pracy usytuowane jest na drugim pietrze w budynku Urzedu
Gminy przy ul. Potudniowej 9, 38-422 Krosécienko Wyzne, winda
osobowa w budynku,

2) praca w wymiarze: 1 etat (40 godzin tygodniowo),

3) wskaznik zatrudnienia oso6b  niepetlnosprawnych w  jednostce,
W rozumieniu przepisow 0 rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych, w miesigcu lipcu 2024 r. jest
nizszy niz 6%
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Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

list motywacyjny,

zyciorys (CV),

oryginal kwestionariusza osobowego dla o0soby ubiegajacej sie
0 zatrudnienie,

kopie dokumentow potwierdzajagcych wyksztatcenie,

kopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen, potwierdzajacych staz pracy,
kopie zaswiadczen 0 ukonczonych kursach i szkoleniach,

pisemne o$wiadczenie 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego,

pisemne oswiadczenie 0 posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych oraz o tym, Ze nie toczy
si¢ wobec kandydata post¢powanie karne,

pisemne o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego Iub umysine
przestepstwo skarbowe,

10) pisemne o$wiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,
11) pisemne o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng RODO

dot. naboru na stanowisko urzednicze,

12) pisemne oswiadczenie o tresci ,,Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku

publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych osobowych,
zgodnie z wymogami ustawy o pracownikach samorzadowych”,

13) kandydat ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa

w punkcie 8 jest obowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii
dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢.

8. W zwigzku z tym, Zze w jednostce wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych
W rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowe;j 1 spotecznej oraz zatrudnieniu
0sOb niepelnosprawnych, w miesigcu lipcu 2024 r. jest nizszy niz 6%
pierwszenstwo w zatrudnieniu przystuguje osobie niepetnosprawnej, jesli znajdzie
si¢ w gronie osob o ktorych mowa w art. 13a ust. 1 ustawy o pracownikach
samorzagdowych.

9. Wymogi formalne:
1) zlozenie wymaganych dokumentow,
2) spetnienie wymagan niezbednych zwigzanych ze stanowiskiem.
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10. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy
Kro$cienko Wyzne, 38-422 Kro$cienko Wyzne, ul. Poludniowa 9 w sekretariacie
(pokéj nr 3) lub za posrednictwem poczty w zaklejonej kopercie z dopiskiem
,Dotyczy naboru na stanowisko — Podinspektor - Doradca ds. powietrza
I energii”. Koperta powinna by¢ opatrzona danymi kontaktowymi osoby
sktadajacej oferte.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 20 sierpnia 2024 r.
do godz. 15% (decyduje data wptywu do Urzedu Gminy Kroscienko Wyzne).

Dokumenty, ktoére wptyna po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

11. Inne informacje

Postepowanie w zakresie naboru na wolne stanowisko urzednicze przeprowadzi
Komisja Konkursowa powotana przez Wojta Gminy Kroscienko Wyzne, ktora
dziata na podstawie regulaminu konkursu nadanego przez Wojta.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP
Urzedu Gminy Kroscienko Wyzne oraz na tablicy ogtoszen UG Kroscienko Wyzne.

Kandydat wybrany w naborze do zatrudnienia bedzie zobowigzany przedtozyc,
najpozniej w dniu zawarcia z nim umowy o pracg, oryginal waznego zaswiadczenia
zawierajacego informacje o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo
skarbowe, uzyskanego na koszt kandydata z Krajowego Rejestru Karnego.

Osoba wyloniona w naborze zatrudniona zostanie z uwzglednieniem przepisow
art. 16 i art. 19 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U.z 2024 r. poz. 1135).

Kro$cienko Wyzne, dnia 05.08.2024 r.






