l.
ul.

Zatgcznik do zarzadzenia Nr 57/2024
Woéjta Gminy Kro$cienko Wyzne
z dnia 30 wrzesnia 2024 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

WOJT GMINY KROSCIENKO WYZNE
oglasza konkurs na wolne, kierownicze stanowisko urzednicze
Dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kroscienku Wyznym
ul. Poludniowa 9, 38-422 Kroscienko Wyzne.

Nazwa i adres jednostki: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kroscienku Wyznym,
Potudniowa 9, 38-422 Kroscienko Wyzne.

Stanowisko: Dyrektor.

Wymagania niezbedne kandydatow:

1) posiada obywatelstwo polskie,

2) posiada wyksztatcenie wyzsze,

3) posiada co najmniej 5 letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy
spolecznej,

4) posiada specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spotecznej, o ktorej mowa w ustawie
z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej (Dz. U. z 2024 1., poz. 1283),

5) posiada petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

6) posiada nieposzlakowang opinie,

7) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

8) brak zakazu petienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2024 r., poz. 104 z pézn. zm.),

9) znajomos¢ nastepujacych przepisow z zakresu: pomocy spolecznej, swiadczen rodzinnych,
wspierania rodziny i1 systemu pieczy zastepczej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
pomocy 0sobom uprawnionym do alimentow.

. Wymagania dodatkowe kandydatow:

1) doswiadczenie na stanowisku kierowniczym w jednostkach samorzadu terytorialnego, w tym
w samorzadowych jednostkach organizacyjnych,

2) posiada umiejetno$¢ sprawnej organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikow,

3) posiada prawo jazdy kat. B,

4) wysoka kultura osobista, biegta znajomos¢ obstugi komputera.

V. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) kierowanie dziatalno$cig Osrodka zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz Statutem
Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Kroscienku Wyznym oraz reprezentowania go na
zewnatrz,

2) prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z rocznym planem finansowym,

3) zarzadzanie powierzonym majatkiem i jego nalezyte zabezpieczenie,

4) terminowe i rzetelne realizowanie zadan, w tym sporzadzanie sprawozdawczos$ci,

5) sprawowanie nadzoru nad realizacja zadan Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j

w Kroscienku Wyznym,



VI.

6) petnienie funkcji pracodawcy wobec pracownikow Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j

w Kroscienku Wyznym,

7) sktadanie oswiadczenia woli w imieniu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kroscienku
Wyznym, w oparciu o udzielone pelnomocnictwa oraz zawieranie umow cywilno-prawnych,

8) przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych i prawidtowe gospodarowanie powierzonym
mieniem,

9) wydawanie decyzji administracyjnych.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) 1 etat — pelny wymiar czasu pracy (40 godzin tygodniowo) — Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Kroscienku Wyznym, ul. Poludniowa 9, 38-422 Kroscienko Wyzne,

2) praca jednozmianowa w systemie podstawowego czasu pracy,

3) stanowisko pracy usytuowane jest na drugim pigtrze w budynku Urzedu Gminy Kro$cienko
Wyzne i Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kroscienku Wyznym przy ul. Potudniowe;j
9, 38-422 Kroscienko Wyzne, winda osobowa w budynku, stanowisko pracy nie jest
dostosowane do potrzeb o0s6b niepelnosprawnych (niedowidzacych, niewidomych,
niestyszacych i gluchoniemych),

4) praca wymagajaca wysitku umystowego, odpornosci na stres, wyjazdow w teren, obstugi
komputera,

5) praca wykonywana jest w wymuszonej pozycji ciala (w wickszoSci pozycja siedzaca), praca
z dokumentami, obstuga komputera powyzej 4 godzin na dobe,

6) wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepelnosprawnych, w miesigcu
sierpniu 2024 r. byt nizszy niz 6%.

VII. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV),

3) kserokopia dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie oraz kwalifikacje potwierdzone
za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata,

4) kserokopie $wiadectw pracy lub za$wiadczen stwierdzajacych staz pracy potwierdzone
za zgodno$¢ z oryginalem przez kandydata,

5) pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Kroscienku Wyznym,

6) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie,

7) kserokopie dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢, w przypadku gdy kandydat
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych,

8) pisemne o$wiadczenie kandydata o posiadanym obywatelskie polskim,

9) pisemne o$wiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

10) pisemne o$wiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynno$ci prawnych
i korzystaniu z pelni praw publicznych oraz o tym, Ze nie toczy si¢ wobec kandydata
postepowanie karne,

11) pisemne os$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

12) pisemne o$wiadczenie kandydata o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng RODO dot. naboru,

13) pisemne o$wiadczenie kandydata o tresci: ,,Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku
publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych osobowych, zgodnie
z wymogami ustawy o pracownikach samorzadowych”,

14) pisemne o$wiadczenie kandydata o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych w celu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.,



15) pisemne o$wiadczenie, ze kandydat nie jest objety zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz. U. 22024 r., poz. 104 z p6Zn. zm.)

VIll. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach, z podanym na nich imieniem i nazwiskiem, numerem
telefonu 1 adresem zwrotnym kandydata oraz dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora
Gminnego OS$rodka Pomocy Spolecznej w KroScienku Wyznym” na adres: Urzad Gminy
Kro$cienko Wyzne, ul. Poludniowa 9, 38-422 Kroscienko Wyzne (sekretariat — pokoj nr 3). Termin
sktadania uptywa z dniem 14 pazdziernika 2024 r. o godz. 16.00. Informacj¢ w sprawie konkursu
mozna uzyskac¢ pod nr tel. (13) 43-151-90 (wew. 24).

W przypadku nadestania oferty poczta decyduje data wptywu oferty do Urzedu.

Nie ma mozliwosci sktadania dokumentow aplikacyjnych droga elektroniczng.

Kandydaci spetmiajagcy wymagania formalne i dopuszczeni do kolejnego etapu konkursu, zostang
poinformowani telefonicznie o jego terminie.

IX. Inne informacje

Konkurs na stanowisko kierownika przeprowadzi komisja konkursowa powotana zarzadzeniem Wojta
Gminy Kroscienko Wyzne.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona nastronie internetowej BIP Urzgdu Gminy Kroscienko
Wyzne oraz na tablicy ogtoszen UG Krosécienko Wyzne.

Kandydat wybrany w naborze do zatrudnienia bedzie zobowiazany przedtozy¢, najpozniej w dniu
zawarcia z nim umowy o prace, oryginal waznego zaswiadczenia zawierajacego informacje o braku
skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe, uzyskanego na koszt kandydata z Krajowego Rejestru Karnego.
Osoba wytoniona w naborze zatrudniona zostanie z uwzglednieniem przepisoéw art. 16 i art. 19 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135).

Kroscienko Wyzne, dnia 30.09.2024 r.



