WOJT GMINY
Krodcienko Wyzne

Zatacznik do zarzadzenia Nr 80/2025
Wojta Gminy Kroscienko Wyzne
z dnia 12 wrzesnia 2025 r.

WOJT GMINY KROSCIENKO WYZNE
oglasza nabor kandydatéw do pracy na stanowisko
Dyrektora Gminnego Zlobka w Kroscienku Wyznym
ul. Poludniowa 11, 38-422 Kroscienko Wyzne.

I. Nazwa i adres jednostki: Gminny Zlobek w Kroécienku Wyznym, ul. Potudniowa 11,
38-422 Kroscienko Wyzne.

II. Stanowisko: Dyrektor % etatu, opiekun % etatu.

ITI. Wymagania niezbedne kandydatow:

Iv.

1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi albo co najmniej
wyksztatlcenie $rednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat doswiadczenia w pracy
z dzieémi,

3) nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie zostata mu
zawieszona lub ograniczona,

4) wypehia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostal nalozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

5) daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki na dzieémi,

6) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

7) posiada nieposzlakowang opinie,

8) brak skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine,

9) brak skazania prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo skarbowe,

10) brak zakazu petnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

11) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,

12) brak figurowania w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostgpem ograniczonym,

13) posiadane kwalifikacje dla opiekuna w ztobku: pielggniarki, poloznej, opiekunki dziecigcej,
nauczyciela wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wezesnoszkolnej lub pedagoga
opiekunczo-wychowawczego, pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej
edukacji, terapeuty pedagogicznego lub ukoriczone studia lub studia podyplomowe na kierunku
lub w specjalnodci: wezesne wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa,
pedagogika matego dziecka, psychologia dziecieca, psychologia wspierania rozwoju
i ksztatcenia lub psychologia wychowawcza,

14) znajomos¢ nastgpujacych przepiséw: ustawy o opiece nad dzieémi do lat 3, ustawy o finansach
publicznych, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych,
kodeksu pracy,

15) posiadanie nastgpujacych cech: uczciwo$é, sumiennos¢, umiejetnosé wspOtpracy i zarzadzania
zespotem ludzkim.

Wymagania dodatkowe kandydatéw:

1) doswiadczenie w pracy na stanowisku dyrektora/kierownika — ztobka lub klubu dzieciecego,
2) posiada umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikow,

3) biegta znajomo$¢ obstugi komputera,

4) komunikatywnosé, kreatywnosé, wysoka kultura osobista.



V. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku dyrektora:
1) kierowanie dzialalnoscia Ztobka zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz Statutem
Ztobka w Kros$cienku Wyznym oraz reprezentowanie go na zewnatrz,
2) realizacja zadan w zakresie ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
3) zarzadzanie powierzonym majatkiem i jego nalezyte zabezpieczenie,
4) terminowe i rzetelne realizowanie zadan, w tym sporzadzanie sprawozdawczosci,
5) sprawowanie nadzoru nad realizacja zadaf Ztobka w Kroécienku Wyznym,
6) pelienie funkcji pracodawcy wobec pracownikéw Ztobka w Kroscienku Wyznym,
7) sktadanie o$wiadczenia woli w imieniu Ztobka w Kroscienku Wyznym, w oparciu o udzielone
petlnomocnictwa oraz zawieranie uméw cywilno-prawnych,
8) przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych i prawidlowe gospodarowanie powierzonym
mieniem.
9) zatwierdzanie dowoddw ksiegowych, stwierdzajace fakt dokonywania operacji
gospodarczych zgodnie z ich rzeczywistym przebiegiem,
10) budowanie pozytywnego wizerunku jednostki, doskonalenie standardéw opieki
w ztobku,
11) ustalanie struktury organizacyjnej ziobka oraz szczegdétowego zakresu dziatania,
12) stworzenie warunkéw do przechowywania i przetwarzania danych osobowych zgodnie
z ustawa o ochronie danych osobowych,
13) ustalanie zasad polityki kadrowej oraz podejmowanie decyzji w sprawach kadrowych,
14) zapewnienie wiasciwych warunkéw w pracy i przestrzegania obowigzujacych przepisoéw
w bhp oraz p.poz.,
15) podejmowanie dziatan w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw
ztobka,
16) udzielanie imiennych pemomocnictw i upowaznien pracownikom zlobka w formie
odrebnego pisma w ramach swoich kompetencji do wykonywania okres§lonych czynnosci,
17) organizacja skutecznego systemu wewnetrznej kontroli finansowej oraz kontroli zarzadczej,
18) przyjmowanie skarg i wnioskéw z zakresu dzialania zlobka oraz nadzorowanie ich
nalezytego zalatwienia,
19) zatwierdzanie: projektow planéw rzeczowych i finansowych ziobka, sprawozdaf
finansowych i statystycznych, pism wychodzacych 2z jednostki, dokumentéw
w sprawach organizacyjnych, ptacowych i dotyczacych kontroli wewnetrznej oraz aktow
normatywnych.

VI. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku opiekuna:
1) zapewnienie dzieciom wiasciwej opieki pielegnacyjnej, edukacyjnej oraz opiekunczo-
wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego dziecka oraz stworzenie
warunkéw do ich harmonijnego rozwoju psychicznego,
2) sprawowanie opieki nad dzie¢mi,
3) wykonywanie codziennych czynno$ci w zakresie karmienia, mycia, ukladania do snu oraz
pomoc przy czynnosciach higienicznych,
4) realizacja programu wychowawczego poprzez prowadzone zajecia.

VII. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) 1 etat — pelny wymiar czasu pracy (Dyrektor ¥ etatu, opiekun ¥ etatu, 40 godzin tygodniowo)
— Gminny Ztobek w Kroscienku Wyznym, ul. Potudniowa 11, 38-422 Kroscienko Wyzne,

2) stanowisko pracy usytuowane jest na pierwszym pietrze w budynku Ztobka w Kroscienku
Wyznym przy ul. Poludniowej 11, 38-422 Kroscienko Wyzne, winda osobowa w budynku,
stanowisko pracy czesciowo dostosowane do potrzeb os6b niepelnosprawnych,

3) praca wymagajgca wysitku umystowego, odpornosci na stres, obstugi komputera,

4) praca wykonywana jest w wymuszonej pozycji ciata (w wiekszosci pozycja siedzaca), praca
z dokumentami, obstuga komputera powyzej 4 godzin na dobe,



5) wskaznik zatrudnienia oséb niepelosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych, w miesigcu
sierpniu 2025 r. byt nizszy niz 6%.

VIII. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV) przebiegu nauki i pracy zawodowe;j,

3) kserokopia dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie oraz kwalifikacje potwierdzone
za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata,

4) kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen stwierdzajgcych staz pracy potwierdzone
za zgodnos$¢ z oryginatem przez kandydata,

5) pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju Ztobka w Kroscienku Wyznym,

6) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

7) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnoéciach (kopia
potwierdzona przez kandydata),

8) kserokopie dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé, w przypadku gdy kandydat
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych,

9) pisemne o$wiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie polskim,

10) pisemne o$wiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

11) pisemne o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosei prawnych
i korzystaniu z pelni praw publicznych oraz o tym, ze nie toczy si¢ wobec kandydata
postepowanie karne,

12) pisemne o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo
skarbowe,

13) pisemne o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwa na tle
seksualnym a takze za inne przestepstwo umysSlne,

14) pisemne o$wiadczenie, ze kandydat nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej ani wiadza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona,

15) pisemne o$wiadczenie o wypelnianiu obowigzku alimentacyjnego, w przypadku, gdy taki
obowigzek zostat natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad,

16) pisemne oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy na stanowisku
dyrektora ztobka,

17) pisemne o$wiadczenie, ze kandydat daje rekojmig sprawowania nalezytej opieki nad dzieémi,

18) pisemne oswiadczenie kandydata o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng RODO dot. naboru,

19) pisemne oswiadczenie kandydata o tredci: ,,Przyjmuje do wiadomosci fakt obowiazku
publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych osobowych, zgodnie
z wymogami ustawy o pracownikach samorzadowych”,

20) pisemne oswiadczenie kandydata o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych w celu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 5/46/WE (ogblnego rozporzadzenia
o ochronie danych),

21) pisemne o$wiadczenie, ze kandydat nie jest objety zakazem pehienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz. U. 22024 r., poz. 104 z p6zn. zm.)



IX. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach, z podanym na nich imieniem i nazwiskiem, numerem
telefonu i adresem zwrotnym kandydata oraz dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora Zlobka
w Kroscienku Wyznym” na adres: Urzad Gminy Kroscienko Wyzne, ul. Potudniowa 9, 38-422
Kroscienko Wyzne (sekretariat — pokoj nr 3). Termin sktadania uptywa z dniem 2 pazdziernika
2025 r. o godz. 15.00. Informacje w sprawie konkursu mozna uzyska¢ pod nr tel. (13) 43-151-90.

W przypadku nadestania oferty poczta decyduje data wptywu oferty do Urzedu. Dokumenty dostarczone
po uptywie wyzej okreslonego terminu nie beda rozpatrywane.

Nie ma mozliwosci sktadania dokumentow aplikacyjnych droga elektroniczna.

Kandydaci spetlniajacy wymagania formalne i dopuszczeni do kolejnego etapu konkursu, zostang
poinformowani telefonicznie o jego terminie.

X. Inne informacje

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana zarzadzeniem Wojta Gminy Kro$cienko Wyzne.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP Urzedu Gminy Kroscienko
Wyzne oraz na tablicy ogloszen UG Kroscienko Wyzne.

Kandydat wybrany w naborze do zatrudnienia bedzie zobowiazany przedtozy¢, najpdzniej w dniu
zawarcia z nim umowy o pracg, zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym, oryginal waznego zaswiadczenia zawierajacego
informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art.189a i art.207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii, lub na odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone
W przepisach prawa obcego oraz zawierajgcego informacje o braku skazania prawomocnym wyroku
sadu na inne przestgpstwo umysine lub umysine przestepstwo skarbowe, uzyskanego na koszt kandydata
z Krajowego Rejestru Karnego.

Osoba wytoniona w naborze zatrudniona zostanie z uwzglednieniem przepiséw art. 16 i art. 19 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135).

Kroscienko Wyzne, dnia 12.09.2025 r.

mgr jdateusz Liput



