wOJT GMINY Zalacznik do zarzadzenia Nr 99/2025
Kroscienko Wyzne Wojta Gminy Kroscienko Wyzne

z dnia 7 listopada 2025 r.

WOJT GMINY KROSCIENKO WYZNE
OGLASZA
nabdr na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy Kroscienko Wyzne
Podinspektor ds. obrony cywilnej i ochrony zabytkow

1. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Gminy Kroscienko Wyzne, ul. Poludniowa 9
38-422 Kroscienko Wyzne

2. Okreslenie stanowiska urzedniczego:
Podinspektor ds. obrony cywilnej i ochrony zabytkow.
Forma zatrudnienia: umowa o prace.
Wymiar czasu pracy — etat (40 godzin tygodniowo).

3. Wymagania niezbgdne zwigzane ze stanowiskiem:

1)
2)

3)

obywatelstwo polskie,

pefna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem za umy$ine przestepstwa
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie wyzsze,

co najmniej 2-letni staz pracy w jednostkach administracji samorzadowej,
znajomo$¢  przepisow prawa z zakresu ustaw: ustawa o samorzadzie
gminnym, ustawa o pracownikach samorzadowych, kodeks postepowania
administracyjnego, ustawa o ochronie ludnosci i obronie cywilnej, ustawa
o obronie Ojczyzny, ustawa o zarzadzaniu kryzysowym, ustawa o stanie
klgski zywiotowej, ustawa o ochronie informacji niejawnych, ustawa
0 ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami.

4. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem pracy:

1)
2)
3)
4)

samodzielnos¢,
odpornos$¢ na stres,
komunikatywnos¢,
dyspozycyjnos¢,

5) doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku.



5. Zakres wykonywanych zadari na stanowisku:

1) Koordynacja zadaf ochrony ludnosci i obrony cywilnej przez podmioty
ochrony ludnosci i obrony cywilnej na obszarze gminy,

2) Organizowanie wspétpracy migdzy podmiotami ochrony ludnosci i obrony
cywilnej na obszarze gminy,

3) Przygotowanie oceny wykonywania zadan ochrony ludnosci i obrony
cywilnej na obszarze gminy przez podmioty ochrony ludnosci, z ktérymi
zawarto porozumienie lub wobec ktérych wydano decyzje o uznaniu za
podmiot ochrony ludnosci,

4) Przygotowanie projektu porozumienia lub umowy o wspétdziataniu
w zakresie realizacji zadan ochrony ludnosci lub obrony cywilnej
ze Starosta,

5) Udzielanie pomocy w przygotowaniu podmiotéw ochrony ludnosci do
realizacji zadaf ochrony ludnosci i obrony cywilnej na obszarze gminy,
w tym w zakresie wyposazenia w sprzet i srodki ochrony,

6) Koordynowanie dziatan w zakresie tworzenia i utrzymywania na obszarze
gminy zasobéw ochrony ludnosci oraz infrastruktury niezbednej do
realizacji zadaf ochrony ludnosci i obrony cywilnej oraz zaopatrzenia
w wodg,

7) Przygotowanie projektow zalecefi odnosnie rodzajéw i ilosci zasobow
ochrony ludnosci utrzymywanych przez te podmioty,

8) Ewidencjonowanie podmiotéw i zasoboéw ochrony ludnosci na obszarze
gminy,

9) Pomoc w uzgadnianiu z komendantem miejskim Panstwowej Strazy
Pozarnej zasobéw gminy przeznaczonych do wspoétdzialania na obszarze
powiatu,

10)Koordynowanie udzielania przez Wéjta Gminy pomocy doraznej przy
pomocy podmiotéw ochrony ludnosci na obszarze gminy,

11)Opracowywanie projektu wktadu do wojewodzkiego planu ewakuacii
w zakresie obszaru gminy i jego aktualizacja,

12) Planowanie oraz organizowanie szkolefi, éwiczen i innych form edukacji
z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej oraz wspieranie programow
edukacyjnych majacych na celu przygotowanie do reagowania na
potencjalne zagrozenia na obszarze gminy,

13)Informowanie radnych i pracownikéw jednostek organizacyjnych gminy
oraz przewodniczacych organéw wykonawczych jednostek pomocniczych
gminy o lokalnych zagrozeniach, w tym poprzez organizacje szkolen
i ¢wiczen z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej,

14)Powiadamianie, ostrzeganie i alarmowanie ludnosci o zagrozeniach na
obszarze gminy,

15)Monitorowanie gotowosci elementéw systeméw wykrywania zagrozen
oraz powiadamiania, ostrzegania i alarmowania o zagrozeniach,

16)Przygotowywanie planéw dotyczacych liczby i pojemnosci obiektéw
zbiorowej ochrony,

17)Prowadzenie spraw o uznaniu obiektéw budowlanych za budowle
ochronne oraz organizowanie miejsc doraznego schronienia,



18)Realizacja zadan zwigzania z udostepnianiem budowli ochronnych,
udzielaniem pomocy w przygotowaniu budowli ochronnych do uzycia
oraz informowanie ludnosci o umiejscowieniu obiektow zbiorowej
ochrony,

19) Wprowadzanie danych do Centralnej Ewidencji Obiektéw Zbiorowej
Ochrony,

20) Wnioskowanie o $rodki zewnetrzne na realizacje¢ zadan zwigzanych
z ochrong ludnosci i obrong cywilng oraz realizacja projektu,

21) Wspétdziatanie z Wojewoda w zakresie realizacji zadan z zakresu ochrony
ludnosci i obrony cywilne;j,

22) Wnioskowanie do Starosty o nadanie przydziatéw mobilizacyjnych obrony
cywilnej,

23)Przygotowywanie informacji o stanie przygotowan gminy do realizacji
zadan ochrony ludnosci i obrony cywilnej i przedstawianie jej radzie
gminy,

24)Prowadzenie magazyny obrony cywilne;j,

25)Opracowywanie plandw dotyczacych ochrony ludnosci i obrony cywilnej
na terenie gminy,

26)Prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong zabytkéw znajdujgcych si¢ na
terenie Gminy Kroscienko Wyzne,

27)Prowadzenie 1 aktualizowanie gminnej ewidencji zabytkéw Gminy
Kroscienko Wyzne,

28)Zastepstwo na stanowiskach ds. obstugi sekretariatu i ds. obstugi organow
gminy.

6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) stanowisko pracy usytuowane jest na pierwszym pietrze w budynku
Urzedu Gminy przy ul. Potudniowej 9, 38-422 Kroscienko Wyzne, winda
osobowa w budynku,

2) praca w wymiarze: 1 etat (40 godzin tygodniowo),

3) wskaznik zatrudnienia o0séb  niepelnosprawnych w  jednostce,
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych, w miesigcu pazdzierniku 2025 r.
jestnizszy niz 6%.

7. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV),

3) oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie
o zatrudnienie,

4) kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie,

5) kopie $wiadectw pracy lub zas§wiadczen potwierdzajgcych staz pracy,

6) kopie innych dokumentéw $wiadczacych o posiadanych kwalifikacjach
i umiejetnosciach,

7) pisemne o$§wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

8) pisemne oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych oraz o tym, ze nie toczy
si¢ wobec kandydata postepowanie karne,

9) pisemne o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne



przestepstwo skarbowe,

10) pisemne oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

11) pisemne o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng RODO
dot. naboru na stanowisko urzednicze,

12) pisemne o$wiadczenie o tresci ,,Przyjmuje do wiadomosci fakt obowiazku
publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych osobowych,
zgodnie z wymogami ustawy o pracownikach samorzadowych”,

13) kandydat ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa
w punkcie 8 jest obowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii
dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnosg.

8. W zwigzku z tym, ze w jednostce wskaznik zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych
W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu
os6b niepetnosprawnych, w miesigcu pazdzierniku 2025 r. jest nizszy niz 6%
pierwszenstwo w zatrudnieniu przystuguje osobie niepetnosprawnej, jesli znajdzie
si¢ w gronie 0sob o ktérych mowa w art. 13a ust. 1 ustawy o pracownikach
samorzadowych.

9. Wymogi formalne:
1) ztozenie wymaganych dokumentow,
2) spelnienie wymagan niezbednych zwigzanych ze stanowiskiem.

10. Miejsce i termin ztoZenia dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy skladaé¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy
Kroscienko Wyzne, 38-422 Kroscienko Wyzne, ul. Potudniowa 9 w sekretariacie
(pokdj nr 3) lub za posrednictwem poczty w zaklejonej kopercie z dopiskiem
»Dotyczy naboru na stanowisko — Podinspektor ds. obrony cywilnej i ochrony
zabytkow”. Koperta powinna by¢ opatrzona danymi kontaktowymi osoby
sktadajacej oferte.

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w terminie do dnia 20 listopada 2025 r.
do godz. 15" (decyduje data wptywu do Urzedu Gminy Kroscienko Wyzne).
Dokumenty, ktore wptyng po wyzej okre§lonym terminie nie bedg rozpatrywane.

11. Inne informacje

Postepowanie w zakresie naboru na wolne stanowisko urz¢dnicze przeprowadzi
komisja konkursowa powotana przez Wéjta Gminy Kroscienko Wyzne, ktora dziata
na podstawie regulaminu konkursu nadanego przez Wojta.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP
Urzedu Gminy Kroscienko Wyzne oraz na tablicy ogloszen UG Kroscienko Wyzne.

Kandydat wybrany w naborze do zatrudnienia bedzie zobowigzany przedtozy¢,
najpdzniej w dniu zawarcia z nim umowy o prace, oryginat waznego zaswiadczenia
zawierajacego informacje o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe, uzyskanego na koszt kandydata z Krajowego Rejestru Karnego.

Osoba wyloniona w naborze zatrudniona zostanie z uwzglc;dmemem przepiséw
art. 16 i art. 19 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracow
(Dz.U. 22024 r. poz. 1135). /

Kroscienko Wyzne, dnia 07.11.2025 . \ e
mgprMateusz Liput




