GMINNY ZtOBEK Zakacznik do zarzadzenia Nr 3/2026

w Kroécienku Wyinym . . iy ;
ul. pofudniowg 1; Dyrektora Gminnego Ztobka w Kroscienku Wyznym

38-422 Kroécienko Wyine z dnia 2 stycznia 2026 r.
NIP 6842685929, REGON 54324911¢
OGLOSZENIE
Dyrektor Gminnego Zlobka w Kroscienku Wyznym
oglasza konkurs na wolne stanowisko urzednicze
GLOWNY KSIEGOWY/GLOWNA KSIEGOWA
Forma zatrudnienia: umowa o prace

Wymiar czasu pracy — 1/2 etatu

1.Nazwa i adres jednostki

Gminny Ztobek w Kroscienku Wyznym, ul. Potudniowa 11, 38-422 Kro$cienko Wyzne

2.0kreslenie stanowiska urzedniczego

Gléwny Ksiegowy/ Gléwna Ksiggowa Gminnego Ztobka w Kroscienku Wyznym
Wymiar czasu pracy: 1/2 etatu
Rodzaj umowy: umowa o prace

3.Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo polskie;
2) wyksztatcenie:
a) ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia zawodowe,
uzupeiniajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe
i posiadanie co najmniej 3 letniego stazu pracy w ksiggowosci.
lub
b) ukoniczenie Sredniej, policealnej lub pomaturalnej szkoty ekonomicznej i posiadanie, co najmniej
6 -letnig praktyke w ksiegowosci.
lub
¢) posiadany wpis do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych przepiséw,
lub
d) posiadanie certyfikatu ksiggowego uprawniajacego do ustugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych albo $wiadectwa kwalifikacyjne uprawniajacego do ustugowego
prowadzenia ksiag rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych przepisow;

3) brak  skazania za  przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,
przeciwko  dziatalnosci instytucji pafistwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko
wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe;

4) petna zdoIno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

6) posiadanie nieposzlakowanej opinii;



7) znajomos$¢ zagadnien dotyczacych: ustawy o finansach publicznych i rachunkowosci, ustawy
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, biegta znajomosé¢ zagadnien
rachunkowosci budzetowej, przepisow podatkowych, ptacowych oraz przepiséw z zakresu ubezpieczen
spotecznych;

8) posiadanie nastgpujacych cech: uczciwosé, sumiennos¢, odpowiedzialnos¢, skrupulatnosé.
komunikatywnos¢, wysoka kultura osobista, samodzielnos¢, dyspozycyjnosé, umiejetnosé dobrej
organizacji pracy.

4.Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem pracy

1) znajomos¢ przepiséw z zakresu prawa samorzadowego, KPA, zamdéwien publicznych, prawa pracy;
2) znajomos¢ systemow informatycznych ERP Comarch, ERP Comarch Optima oraz CBeSTi@;

3) biegta obstuga pakietu Ms Office;

4) kreatywnos¢;

5) komunikatywnos¢;

6) doswiadczenie w pracy w ksiggowosci w jednostkach sektora finanséw publicznych.

S.Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) odpowiedzialnos¢ i nadzor nad prowadzeniem rachunkowosci jednostki zgodnie zobowigzujgcymi
przepisami prawa:

2) wykonywanie dyspozycji srodkami pienigznymi;

3)dokonywanie wstepnej kontroli zgodno$ci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym jednostki oraz kompletnosci i rzetelnosci dokumentdw dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych;

4) sprawdzanie dowodéw finansowo - ksiggowych pod wzgledem formalnym i rachunkowym oraz ich
dekretowanie i ksiggowanie zgodnie z planem kont i obowigzujacymi przepisami w tym zakresie;

5) sporzadzanie bilansu, sprawozdan budzetowych, finansowych i statystycznych;

6) przygotowywanie planéw ekonomiczno-finansowych jednostki;

7) nadzor i przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych;

8) prowadzenie ewidencji sktadnikéw majatku jednostki;

9) rozliczanie inwentaryzacji;

10) dokonywanie wszystkich czynno$ci zwiazanych z wyplata wynagrodzen pracownikom jednostki;
11) wykonywanie rozliczen z ZUS oraz z Urzedem skarbowym;

12) naliczanie i odprowadzanie skladek na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne dla oséb
kwalifikujacych si¢ do tej formy pomocy, zglaszanie ich do ubezpieczenia emerytalno-rentowego
i zdrowotnego oraz wyrejestrowanie ich z tych ubezpieczen;

13) wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi;

14) prowadzenie prawidtowej gospodarki finansowe;;



15) prowadzenie akt osobowych pracownikdéw jednostki;

16) prowadzenie procedur i spraw zwigzanych z zamdwieniami publicznymi;

17) przygotowanie projektow pism, zarzgdzen, umow;

18) archiwizacja dokumentacji na stanowisku;

19) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Gminnego Ztobka w Kroscienku

Wyznym.

6.Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) stanowisko pracy usytuowane jest na pierwszym pietrze budynku Gminnego Ztobka w Kroscienku
Wyznym przy ul. Potudniowej 11, 38-422 Kroscienko Wyzne;

2) praca w wymiarze 1/2 etatu na stanowisku wyposazonym w biurko oraz zestaw komputerowy;

3) praca wykonywana jest w wymuszonej pozycji ciala (w wiekszoSci praca siedzgca) praca
z dokumentami, obstuga monitora ekranowego.

7. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, w grudniu
2025 r. wynidst 0% (nowa jednostka organizacyjna Gminy Kro$cienko Wyzne utworzona z dniem
1 stycznia 2026 r. na podstawie uchwaty Nr XV11/109/2025 Rady Gminy Kroscienko Wyzne z dnia
4 sierpnia 2025 r.)

8.Kandydaci ubiegajacy sie o zatrudnienie zobowiazani sa zlozy¢:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys (CV);

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

4) kserokopie dokumentéw  potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie (dyplom lub
zaswiadczenie o stanie odbytych studiow);

5) kserokopie dokumentéw po$wiadczajacych posiadane kwalifikacje;

6) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy stwierdzony $wiadectwem pracy lub
za$wiadczeniem o zatrudnieniu;

7) pisemne oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

8) pisemne oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pehi
praw publicznych oraz o tym, ze nie toczy si¢ wobec kandydata postepowanie karne;

9) pisemne oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysélne przestgpstwo skarbowe;

10) pisemne oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo przeciwko
mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe;

11) pisemne oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii;



12) pisemne oswiadczenie o nastgpujacej tresci: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych w celu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UK) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95M6/WH (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)”.

13) pisemne oswiadczenie o tresci ,, Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie
Informacji Publicznej moich danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy o pracownikach

samorzgdowych”.

9.Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Oferty aplikacyjne mozna sktada¢ osobiscie w siedzibie Gminnego Ztobka w Kro$cienku Wyznym,
38-422 Kroscienko Wyzne ul. Poludniowa 11 lub za posrednictwem poczty (z podaniem adresu
zwrotnego) w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,,Dotyczy konkursu na wolne stanowisko urzednicze
GLOWNY KSIEGOWY/GLOWNA KSIEGOWA” umieszczonym na kopercie. Wymagane
dokumenty nalezy skfada¢ w terminie do dnia 14 stycznia 2026 r. (decyduje data wptywu do Gminnego
Ztobka w Kroscienku Wyznym).

10.Informacje dodatkowe:

1) Wszelkie informacje o konkursie oraz wyniki beda umieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej
Gminy Kroscienko Wyzne w zaktadce ,Nabor na wolne stanowiska” oraz na tablicy ogloszen

Gminnego Zlobka w Kroscienku Wyznym przy ul. Potudniowej 11;

2) Postepowanie skladac si¢ bedzie z I1 etapéw.

1. I etap:

Weryfikacja ofert pod wzglgdem formalnym oraz dokonanie wstepnej oceny merytorycznej.
Kandydaci, ktérzy zakwalifikuja si¢ do II etapu zostang poinformowani telefonicznie o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej.

2. II etap:

a) Rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami odbedzie sie w siedzibie Gminnego Ztobka

w Kroscienku Wyznym, ul. Potudniowa 11.

b) Informacja o wynikach naboru zostanie ogloszona w Biuletynie Informacji Publicznej
Gminy Kroscienko Wyzne, w zakladce ,Nabor na wolne stanowiska” oraz na tablicy ogloszen

Gminnego Zfobka w Kroscienku Wyznym przy ul. Potudniowe;j 11.

Kandydat wybrany w naborze do zatrudnienia bedzie zobowiazany przedtozyé, najpozniej w dniu

zawarcia z nim umowy o prace, oryginal waznego zaswiadczenia zawierajacego informacj¢ o braku



skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub

umyslne przestgpstwo skarbowe, uzyskanego na koszt kandydata z Krajowego Rejestru Karnego.

Osoba wytoniona w naborze zatrudniona zostanie z uwzglednieniem przepisdéw art. 16 i art. 19 ustawy

dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Kroscienko Wyzne, 02.01.2026 r. Dyrektor Gminnege 2tobka

w Kroécienku Wyznym
Angelika Wagner

(podpis dyrektora)



