
 

 

Załącznik nr 1 do zarządzenia nr 57/2025  

Wójta Gminy Krościenko Wyżne  

z dnia 30 czerwca 2025 r. 

 

 

SZCZEGÓŁOWE ZASADY I TRYB PRZYZNAWANIA NAGRODY ROCZNEJ 

DYREKTOROWI SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO GMINNEGO  

ZAKŁADU OPIEKI ZDROWOTNEJ W KROŚCIENKU WYŻNYM 

 

 

§ 1. 1. Organem właściwym do przyznania nagrody rocznej Dyrektorowi Samodzielnego 

Publicznego Gminnego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Krościenku Wyżnym jest Wójt Gminy 

Krościenko Wyżne. 

2. Nagroda roczna przyznawana jest na wniosek Rady Społecznej Samodzielnego Publicznego 

Gminnego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Krościenku Wyżnym. 

3. Wniosek, o którym mowa w ust. 2 uprawniony organ składa do Wójta Gminy Krościenko 

Wyżne po zatwierdzeniu przez Radę Gminy Krościenko Wyżne sprawozdania finansowego  

SPG ZOZ Krościenko Wyżne, za dany rok obrotowy. 

4. Wzór wniosku, o którym mowa w ust. 3 stanowi załącznik nr 2 do niniejszego zarządzenia. 

5. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy. 

6. Nagroda roczna wypłacana jest ze środków Samodzielnego Publicznego Gminnego Zakładu 

Opieki Zdrowotnej w Krościenku Wyżnym. 

 

§ 2. 1. Nagroda roczna może zostać przyznana, jeżeli dyrektor SPG ZOZ pełnił funkcję przez 

cały rok obrotowy i w tym okresie nie naruszył obowiązków pracowniczych, dyscypliny finansów 

publicznych, albo z którym nie rozwiązano umowy o pracę bez wypowiedzenia  z jego winy lub nie 

rozwiązano umowy o zarządzanie, albo którego nie odwołano z pełnionej funkcji, z przyczyn 

stanowiących podstawę rozwiązania umowy o pracę  bez wypowiedzenia z winy pracownika. 

2. W przypadku zmiany formy organizacyjno-prawnej podmiotu prawnego nagroda roczna 

może być przyznana o ile uprawniony pełnił funkcję zarówno przed, jak i po zmianie formy 

organizacyjno – prawnej podmiotu, która nastąpiła w ciągu roku obrotowego. 

 

§ 3. Dyrektor SPG ZOZ w Krościenku Wyżnym może otrzymać nagrodę roczną jeżeli: 

1) prawidłowo realizował zadania i cele statutowe, 

2) efektywnie i terminowo realizował powierzone zadania, 

3) osiągnął dodatni wynik finansowy,  

4) złożył w terminie określonym, w odrębnych przepisach prawidłowo sporządzone 

sprawozdanie finansowe za rok obrotowy i uzyskał jego zatwierdzenie przez Radę Gminy Krościenko 

Wyżne, 

5) poprawił stopień realizacji zadań wynikających z zakresu działania jednostki, 

ze szczególnym uwzględnieniem jakości i dostępności świadczeń, 

6) pozwala na to sytuacja finansowa zakładu. 

 

§ 5. Informację o przyznanej nagrodzie zamieszcza się w aktach osobowych dyrektora. 

 

§ 6. W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarządzeniem mają zastosowanie przepisy 

ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej oraz ustawy z dnia 3 marca 2000 r.  

o wynagradzaniu osób kierujących niektórymi podmiotami prawnymi. 

 


