Zalacznik

do uchwaty Nr XXXVII/255/10
Rady Gminy Kro$cienko Wyzne
z dnia 31 sierpnia 2010 r.

STATUT

GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W KROSCIENKU WYZNYM

§ 1. Gminny Os$rodek Pomocy Spoteczne; w Kroscienku Wyznym zwany dalej
,»Osrodkiem” dziata na podstawie:
1) obowiazujacych przepisOw prawa,
2) uchwaty Nr I1/15/95 Rady Gminy Kroscienko Wyzne z dnia 28 marca 1995 r. w sprawie
utworzenia Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej w Kro$cienku Wyznym,
3) postanowien niniejszego Statutu.

§ 2. 1. Osrodek jest gminna jednostka organizacyjna, nie posiadajaca osobowosci
prawne;.

2. Teren dziatania Osrodka obejmuje Gming Kroscienko Wyzne.

3. Siedziba Osrodka jest miejscowos¢ Kroscienko Wyzne.

4. O$rodek uzywa pieczeci podhuznej z napisem: ,.Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Kroscienku Wyznym”.

5. Dziatalno$¢ osrodka finansowana jest z budzetu gminy dla realizowania zadan
wlasnych gminy i z budzetu panstwa dla realizacji zadan zleconych.

6. Zasady wynagradzania pracownikéw Osrodka okreslaja przepisy w sprawie zasad
wynagradzania 1 wymagan kwalifikacyjnych pracownikow samorzadowych zatrudnionych
W jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego.

§ 3. 1. Osrodek realizuje zadania pomocy spolecznej, jako zadania wlasne gminy
0 charakterze obowiazkowym oraz jako zadania zlecone gminie z zakresu administracji
rzadowe;.
2. Ofrodek realizuje zadnia pomocy spolecznej, jako zadania wlasne gminy,
w szczegolnosci:
1) przyznawanie i wyplacanie zasitkow specjalnych celowych,
2) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i osrodkach wsparcia
o0 zasiggu gminnym oraz kierowanie do nich os6b wymagajacych opieki,
3) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z rozeznanych
potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programow ostonowych,
4) wspolpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz
informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ushigach
poradnictwa zawodowego i 0 szkoleniach.

§ 4. 1. Osrodek realizuje zadania wynikajace z uchwat Rady Gminy Kroscienko
Wyzne.



2. Ofrodek realizuje inne zadania wynikajace z udzielonych na podstawie

obowiazujacych przepisdéw prawa upowaznien, w szczegdlnosci:

1) prowadzi postgpowania w sprawie §wiadczen z funduszu alimentacyjnego oraz wydaje
w tych sprawach decyzje,

2) prowadzi postgpowania w sprawie Swiadczen rodzinnych oraz wydaje w tych sprawach
decyzje,

3) prowadzi postgpowania w sprawach dotyczacych potwierdzenia prawa do $wiadczen
opieki zdrowotnej oraz wydaje w tych sprawach decyzje.

§ 5. 1. Osrodkiem kieruje 1 reprezentuje go na zewnatrz Kierownik Osrodka, ktory jest
Kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu Kodeksu pracy.

2. Kierownika Osrodka zatrudnia i zwalnia Wojt Gminy Kroscienko Wyzne.

3. Kierownik Osrodka wydaje decyzje administracyjne w sprawach indywidualnych
na podstawie upowaznien udzielonych przez Wojta Gminy Kroscienko Wyzne.

4. Kierownik Os$rodka jest uprawniony do podejmowania decyzji w formie
zarzadzen, regulamindw 1 instrukcji.

5. Kierownik Osrodka sktada Radzie Gminy coroczne sprawozdania z dzialalnos$ci
Osrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spotecznej, bedace podstawa do
opracowania 1 wdrazania przez Rad¢ Gminy lokalnych programéw pomocy spoteczne;.

6. Prawa i obowiazki pracownikow zatrudnionych w Os$rodku reguluje Regulamin
pracy Osrodka.

§ 6. Szczegdlowa organizacje Osrodka okresla ,,Regulamin Organizacyjny Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej” ustalony przez Kierownika Osrodka 1 zatwierdzony przez
Woéjta Gminy Kroscienko Wyzne.

§ 7. 1. Osrodek jest jednostka budzetowa prowadzaca gospodarke finansowa zgodnie
Z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami.

2. Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan finansowy sporzadzony
przez Kierownika Osrodka, po uzgodnieniu z Wojtem Gminy Kroscienko Wyzne.

§ 8. Zmiany w Statucie moga by¢ dokonywane w trybie okreslonym dla jego
uchwalenia.



