WOJT GMINY KROSCIENKO WYZNE

OGLASZA

NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE GMINY KROSCIENKO WYZNE, UL. POLUDNIOWA 9
38-422 KROSCIENKO WYZNE

1. Stanowisko pracy: Podinspektor ds. obrony cywilnej, ochrony informacji niejawnych
i zarzadzania Kryzysowego.

2. Wymagania niezbgdne zwigzane ze stanowiskiem:

1)
2)

obywatelstwo polskie,
wyksztalcenie:
- wyzsze: magister administracji oraz co najmniej 5-letni staz pracy w administracji

samorzadowej, lub

3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

- $rednie techniczne i CO najmniej 7-letni staz pracy w administracji samorzadowej,
posiadanie uprawnief dostgpu do informacji niejawnych,

petna zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
niekaralno$¢ za umyslne przestepstwa §cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne
przestepstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,

biegta znajomo$¢ przepisOw prawa samorzadowego, prawa administracyjnego oraz
z zakresu obronnosci, zarzadzania kryzysowego | ochrony informacji niejawnych,
nieposzlakowana opinia,

biegta znajomos$¢ obstugi komputera i internetu.

3. Wymagania dodatkowe od kandydatow:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

umiejetnos¢ sporzadzania plandw obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego,
umiejetnos¢ obstugi Systemu Informacji Prawnej LEX,

obstuga systemu ,,el-dok”,

biegta umiejgtnos$¢ postugiwania si¢ przepisami prawnymi i ich interpretacja,
samodzielnosc¢,

odpornos¢ na stres,

odpowiedzialnos¢,

komunikatywno$¢,

dyspozycyjnos¢.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)

2)
3)

4)

sporzadzanie gminnego planu zarzadzania kryzysowego oraz = okresowe
aktualizowanie,

sporzadzanie planu obrony cywilnej gminy oraz okresowe aktualizowanie,
sporzadzanie planu operacyjnego ochrony przez powodzia oraz okresowe
aktualizowanie,

sporzadzanie innych dokumentéw planistycznych, organizacyjnych zwiazanych
z wykonywaniem przez wojta funkcji organu wlasciwego w zakresie obronnosci,
obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego,



5) prowadzenie kancelarii dokumentow niejawnych,
6) prowadzenie gminnego magazynu sprz¢tu obrony cywilne;.

5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV),

3) kserokopia dowodu osobistego,

4) kserokopie dokumentéw  potwierdzajacych  wyksztalcenie oraz  dodatkowe
kwalifikacje, o ktorych mowa w pkt 3,

5) kserokopie $wiadectw pracy w administracji samorzadowej,

6) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach,

7) os$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystaniu
Z pelni praw publicznych — oswiadczenie wlasne,

8) oswiadczenie o niekaralno$ci za umySlne przestgpstwa $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe — o§wiadczenie wlasne,

9) zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia.

Na zadanie Komisji Konkursowej kandydaci zobowiazani sa dostarczy¢ oryginaty
dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje oraz staz pracy.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny oraz CV powinny by¢ opatrzone klauzula:
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pozn. zm.).
Przyjmuje do wiadomosci fakt obowiqzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej
moich danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy o pracownikach samorzqdowych.
5. Wymogi formalne:
1) zlozenie wymaganych dokumentow,
2) spelnienie wymagan niezbednych zwiazanych ze stanowiskiem, okreslonych w pkt 2
ogloszenia.

6. Miejsce 1 termin skladania dokumentow:
Oferty aplikacyjne mozna sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzgdu Gminy Kroscienko Wyzne,
38-422 Kroscienko Wyzne, ul. Poludniowa 9 w pok. nr 3 lub za posrednictwem poczty
w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko — Podinspektor ds.
obrony cywilnej, ochrony informacji niejawnych i zarzadzania Kkryzysowego.”

umieszczonym na kopercie.

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w terminie do dnia 28 marca 2012 r. do godz. 15%
(decyduje data wptywu do Urzgdu Gminy Kros$cienko Wyzne).

Dokumenty, ktore wptyna po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

7. Inne informacje:



Postgpowanie w zakresie naboru na wolne stanowisko urzednicze przeprowadzi Komisja
Konkursowa powotana przez Woéjta Gminy Kroscienko Wyzne, ktora dziala na podstawie
regulaminu konkursu nadanego przez Wojta.
Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej BIP Urzedu Gminy
Kro$cienko Wyzne oraz na tablicy ogloszen UG Kroscienko Wyzne.

Wojt Gminy Kroscienko Wyzne

Jan Omachel

Kroscienko Wyzne, dnia 14.03.2012 r.



