ZARZADZENIE NR IV/163/2015
Wajta Gminy Kroscienko Wyzne
z dnia 14 grudnia 2015 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéow samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Kroscienko Wyzne.

Na podstawie art. 7 pkt 1 i 3, art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202), art. 772 § 6 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502 z pdézn. zm.) oraz
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1786) zarzadza si¢, co nastepuje:

|. Postanowienia wstepne

§ 1. Regulamin okresla wymagania, zasady 1 warunki wynagradzania pracownikow za
prace¢ Oraz §wiadczenia zwigzane z pracg 1 warunki ich przyznawania.

§ 2. 1. Postanowienia regulaminu dotyczg pracownikéw zatrudnionych w Urzegdzie
Gminy Kroscienko Wyzne na podstawie umowy o pracg.
2. Postanowienia regulaminu okreslone w § 17 - nagrody, stosuje si¢ rowniez do
pracownikow, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 2 ustawy.

§ 3. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia si¢
z niniejszym regulaminem. O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z regulaminem zostaje
dolaczone do jego akt osobowych.

§ 4. llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

1) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych;

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie Wwynagradzania pracownikow samorzadowych
(Dz. U. z 2014 r. poz. 1786);

3) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie si¢ przez to najnizsze
wynagrodzenie w [ kategorii zaszeregowania, okreslone w tabeli miesiecznych kwot
wynagrodzenia zasadniczego, 0 ktorej mowa w § 6 ust. 1 pkt. 1 Regulaminu;

4) minimalnym wynagrodzeniu za prace¢ — rozumie si¢ przez to minimalne wynagrodzenie
za pracg, o ktorym mowa w ustawie z dnia 10 paZdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2015 r. poz. 2008);

5) pracodawcy lub jednostce — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Kro$cienko Wyzne;

6) kierowniku jednostki — rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Kroscienko Wyzne;

7) pracowniku samorzadowym lub pracowniku — rozumie si¢ przez to pracownikow
samorzgdowych zatrudnionych na podstawie umowy 0 prace, bez wzgledu na rodzaj tej
umowy i wymiar czasu pracy, w Urzedzie Gminy Kro$cienko Wyzne.



Il. Postanowienia ogolne

§ 5. Czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy za jednostke wykonuje kierownik
jednostki, a w razie jego nieobecnosci jest zastgpowany przez Zastgpce Wojta lub innego
upowaznionego pracownika.

§ 6. 1. Pracownik samorzadowy otrzymuje wynagrodzenie za prace odpowiadajace
rodzajowi $wiadczonej pracy 1 kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu,
z uwzglednieniem ilosci i jako$ci wykonywanej pracy, okreslonej w umowie o pracg, nie
nizsze jednak od minimalnego wynagrodzenia za pracg.

2. Gdy minimalne wynagrodzenie ulegnie podwyzszeniu tak, ze przekroczy wysokos¢
wynagrodzenia naleznemu pracownikowi samorzadowemu zatrudnionemu w petlnym
Wymiarze czasu pracy, nhastgpuje bezzwloczna aktualizacja wysokosci wynagrodzenia
przyshugujagcemu temu pracownikowi do wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia
za prace.

3. W przypadku gdy w danym miesigcu z uwagi na terminy wyptat niektorych
sktadnikbw wynagrodzenia lub rozklad czasu pracy, wynagrodzenie pracownika
samorzagdowego jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia za pracg, wynagrodzenie
pracownika uzupehia si¢ do wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace.

§ 7. 1. Pracownikowi samorzadowemu przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,
dodatek za wieloletnig prace, nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwigzku
z przejsciem na emerytur¢ lub rente z tytutlu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe
wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Pracownikowi samorzagdowemu moze zosta¢ przyznany dodatek funkcyjny.

3. Pracownikowi samorzadowemu z tytulu okresowego zwigckszenia obowiazkow
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny.

4. Pracownikowi samorzgdowemu za szczegdlne osiggnigcia W pracy zawodowej
moze zosta¢ przyznana nagroda.

5. Pracownikowi samorzagdowemu przystuguja inne $wiadczenia zwigzane z praca.

6. Zasady przyznawania i wysokos$¢ dodatkow, nagrdd i Swiadczen, o ktorych mowa
w ust. 2 — 5, zostaty okre$lone w dalszych postanowieniach niniejszego zarzadzenia.

§ 8. Pracownikom samorzagdowym zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy
wynagrodzenie zasadnicze i1 inne skladniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

I1l. Wynagrodzenie zasadnicze

§ 9. 1. Pracownikowi samorzadowemu przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
ustalone przez kierownika jednostki zgodnie z zajmowanym przez niego stanowiskiem
i zaszeregowaniem tego stanowiska do odpowiedniej kategorii wynagrodzenia.

2. Ustala sig:
1) tabele miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow samorzadowych,
ktora jest okreslona w zalaczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia;
2) tabele stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikow samorzadowych, ktora jest okreslona
w zalaczniku nr 2 do niniejszego zarzadzenia;



3. Ustala si¢ wykaz stanowisk, w tym kierowniczych stanowisk urzedniczych
I stanowisk  urzedniczych, pomocniczych i obstugi, wymagania kwalifikacyjne
na poszczegdlnych stanowiskach, zaszeregowanie poszczegdlnych stanowisk do kategorii
wynagrodzenia zasadniczego 1 stawek dodatku funkcyjnego, ktore s3a okreslone
w zalgcezniku nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§ 10. 1. Pracownikom moze by¢ skrocony, w uzasadnionych przypadkach, staz pracy
wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany okres
pracy zawodowej (staz pracy) okreslaja odrebne przepisy oraz art. 6 ust. 4 ustawy.

2. Decyzje o skroceniu stazu pracy wymaganego na danym stanowisku, podejmuje
kierownik jednostki z wtlasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek zainteresowanego
pracownika zaopiniowany przez bezposredniego przetozonego.

§ 11. 1. Stawke godzinowa:
1) wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania pracownika,
okreslonego stawka miesigczna;
2) wynikajacg z najnizszego wynagrodzenia zasadniczego;
- ustala si¢ dzielgc miesigczng stawke wynagrodzenia przez liczbe godzin pracy
przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu.

IV. Dodatek za wieloletnig prace

§ 12. 1. Pracownikowi samorzagdowemu przystuguje dodatek za wieloletnig prace po
5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy, az do osiagniecia 20% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wlicza si¢
wszystkie poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktéorego zalezg
uprawnienia pracownicze.

3. Dodatek za wicloletnig prace wyptacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia
zasadniczego:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu,
W ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesiaca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesigca.

4. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi samorzadowemu za dni, za
ktére otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby albo koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytulu zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

5. Jezeli praca w jednostce stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego
zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

6. Pracownikowi samorzadowemu, ktoéry wykonuje prace w jednostce, w ramach
urlopu bezptatnego udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu
dodatkowego zatrudnienia podlegaja zaliczeniu zakonczone okresy zatrudnienia



podstawowego oraz okres zatrudnienia u pracodawcy, ktory udzielit urlopu - do dnia
rozpoczgcia tego urlopu.

V. Nagroda jubileuszowa

§ 13. 1. Nagroda jubileuszowa przystuguje pracownikowi samorzgdowemu
w wysokosci:

1) po 20 latach pracy — 75 % wynagrodzenia miesigcznego;

2) po 25 latach pracy — 100 % wynagrodzenia miesi¢cznego;
3) po 30 latach pracy — 150 % wynagrodzenia miesi¢cznego;
4) po 35 latach pracy — 200 % wynagrodzenia miesi¢gcznego;
5) po 40 latach pracy — 300 % wynagrodzenia miesi¢cznego;
6) po 45 latach pracy — 400 % wynagrodzenia miesi¢cznego.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych
przepisOw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia
pracownicze.

3. Pracownik samorzadowy nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu
okresu uprawniajagcego do tej nagrody albo w dniu wejScia w zZycie przepisOw
wprowadzajacych nagrody jubileuszowe.

4. W razie rownoczesnego pozostawania W wiecej niz jednym stosunku pracy, do
okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ jeden z tych okresow.

5. Pracownikowi samorzagdowemu, ktory wykonuje prace¢ w jednostce w ramach
urlopu bezptatnego udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu
uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ okres zatrudnienia u tego pracodawcy do
dnia rozpoczgcia tego urlopu.

6. Pracownik samorzadowy jest obowigzany udokumentowac¢ swoje prawo do nagrody
jubileuszowej, jezeli w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

7. Pracownikom samorzagdowym nagrod¢ jubileuszowa oblicza si¢ wedlug zasad
obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

8. Nagrode jubileuszowg wyplaca si¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika
samorzadowego prawa do tej nagrody.

9. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi samorzadowemu w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika
jest to korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyplaty.

10. Jezeli pracownik samorzadowy nabyl prawo do nagrody jubileuszowej, bedac
zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia
nagrody stanowi wynagrodzenie przyshugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do
nagrody jubileuszowe;.

11. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejSciem na rent¢ z tytutu
niezdoInosci do pracy lub emeryturg, pracownikowi samorzadowemu, ktéremu do nabycia
prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia rozwigzania
stosunku pracy, nagrodg te wyplaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

12. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisOw wprowadzajacych zaliczalno$¢ do
okresow uprawniajacych do $wiadczen pracowniczych, okreséw niepodlegajacych dotychczas



wliczeniu, uptywa okres uprawniajagcy pracownika samorzadowego do dwoch lub wiecej
nagrdd jubileuszowych, wyptaca mu si¢ tylko jedng nagrode¢ - najwyzszg.

13. Pracownik samorzadowy, ktéry w dniu wejscia w zycie przepisow, o ktérych
mowa w ust. 12, ma okres zatrudnienia wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu
dhluzszy niz wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy
od tego dnia uptynie okres uprawniajacy go do nabycia nagrody jubileuszowej wyzszego
stopnia, nagrode nizszg wyptaca si¢ w petnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody
wyzszej - roznicg miedzy kwotg nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizszej.

14. Przepisy ust. 12 i 13 majg odpowiednio zastosowanic W razie, gdy w dniu,
w ktorym pracownik samorzadowy udokumentowat swoje prawo do nagrody jubileuszowej,
byt uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz w razie, gdy pracownik prawo to nabedzie
w ciggu 12 miesigcy od tego dnia.

V1. Odprawa w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente

§ 14. 1. W zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy
pracownikowi samorzadowemu przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci:
1) po 10 latach pracy — dwumiesigcznego wynagrodzenia;

2) po 15 latach pracy — trzymiesigcznego wynagrodzenia;
3) po 20 latach pracy — szesciomiesigcznego wynagrodzenia.

2. Do okresow pracy uprawniajagcych do jednorazowej odprawy w zwiagzku
Z przejSciem na emeryture lub rent¢ z tytutu niezdolnosci do pracy wlicza si¢ wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

3. Pracownikom samorzadowym jednorazowg odprawe w zwigzku z przejsciem na
emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych
przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

4. Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rent¢ z tytutu
niezdolnosci do pracy wyptacana jest w dniu ustania stosunku pracy.

VII. Dodatek funkcyjny

§ 15. 1. Pracownikowi samorzadowemu zatrudnionemu na kierowniczym stanowisku
urzedniczym przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez innym pracownikom samorzagdowym, dla
ktorych w wykazie stanowisk, o ktorym mowa w § 9 ust. 2 pkt 2 przewiduje si¢ dodatek
funkcyjny.

3. Dodatek funkcyjny pracownikowi samorzadowemu przyznaje i okresla jego
wysokos¢ Kierownik jednostki.

4. Dodatek funkcyjny wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia
zasadniczego.



VIII. Dodatek specjalny

§ 16. 1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy
pracownikowi samorzagdowemu moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny kierownik jednostki przyznaje na czas okreslony.

3. Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych $rodkéw finansowych na
wynagrodzenia, w kwocie nieprzekraczajacej 40 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego.

4. Dodatek specjalny wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia
zasadniczego.

IX Nagrody

§ 17. 1. W ramach posiadanych srodkéw finansowych na wynagrodzenia, tworzy si¢
fundusz nagrod dla pracownikow samorzadowych w wysokosci 3% s$rodkéw. Fundusz
powigksza si¢ 0 oszczgdnosci z funduszu plac za dany rok kalendarzowy.

2. Rozliczenie funduszu nagrod nastepuje w danym roku budzetowym.

3. Fundusz nagréd jest funduszem motywacyjnym i jest uruchamiany na nagrody dla
pracownikow samorzagdowych za szczegdlne osiggnigcia w pracy zawodowej lub
wykonywanie szczegdlnych zadan zwigzanych z dziatalnoscig jednostki.

4. Funduszem nagréd dysponuje kierownik jednostki, przyznajac nagrody pieni¢zne
pracownikom z wlasnej inicjatywy lub na wniosek bezposredniego przetozonego
pracownikow.

5. Przy przyznawaniu nagrdd z funduszu nagréd nie bedg uwzgledniani pracownicy
samorzadowi, ktorzy w danym roku budzetowym:

1) otrzymali kar¢ porzadkowa upomnienia lub nagany;

2) spozywali alkohol na terenie jednostki lub stawili si¢ do pracy w stanie wskazujgcym na
spozywanie alkoholu, dopuscili si¢ zagarnigcia mienia jednostki lub dzialali na jej szkode
tj. W szczegolnosci uszkodzili z wlasnej winy narzedzia, urzadzenia, pojazdy;

3) opuscili prace lub stanowisko pracy bez usprawiedliwienia;

4) dopuscili si¢ nicuzasadnionej odmowy wykonania polecenia stuzbowego.

6. Pracownikowi samorzagdowemu nie przystuguje mozliwos¢ ztozenia odwotania:

1) w przypadku nieuwzglednienia jego 0Soby przy przyznawaniu nagrod z funduszu nagrod;

2) dotyczace wysokos$ci przyznanej nagrody z funduszu nagrod.

7. Wyptata nagréd z funduszu nagrod nastepuje niezwlocznie po zatwierdzeniu listy
nagrod przez kierownika jednostki.

8. Nagrody wlicza si¢ do podstawy wymiaru zasitku przyshigujacego za okres
nieobecnosci z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub konieczno$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore pracownik
otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego. Nagrody wlicza si¢
réwniez do podstawy wymiaru zasitku macierzynskiego.

X. Swiadczenia zwiazane z praca



§ 18. Pracownikowi samorzadowemu, poza wynagrodzeniem zasadniczym

I dodatkami oraz nagrodami, przystuguja rowniez inne $wiadczenia pieni¢zne zwigzane

Z praca:

1) $wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdoInosci do pracy;

2) $wiadczenia za czas niewykonywania pracy z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy;

3) odprawa w przypadku rozwigzania umowy o pracg z przyczyn okreslonych w przepisach
o szczegblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow;

4) odprawa posmiertna;

5) $wiadczenia nalezne z tytulu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych;

6) zwrot kosztow poniesionych w czasie delegacji stuzbowych.

§ 19. 1. Za czas niezdolnos$ci pracownika do pracy wskutek:

1) choroby lub odosobnienia w zwigzku z choroba zakazng - trwajacej tacznie do 33 dni
w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika , ktoéry ukonczyt 50 rok zycia —
trwajacej tacznie do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego - pracownik zachowuje prawo
do 80% wynagrodzenia;

2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej w czasie cigzy -
w okresie wskazanym w ust. 1 - pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia;

3) poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na dawcow
komorek, tkanek i narzadow oraz poddania si¢ zabiegowi pobrania komorek, tkanek
i narzadow - w okresie wskazanym w pkt 1 - pracownik zachowuje prawo do 100%
wynagrodzenia.

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, oblicza sie wedtug zasad obowigzujacych
przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego 1 wyptaca za kazdy dzien
niezdolnosci do pracy, nie wylaczajac dni wolnych od pracy.

3. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1:

1) nie ulega obnizeniu w przypadku ograniczenia podstawy wymiaru zasitku chorobowego;

2) nie przyshuguje w przypadkach, w ktorych pracownik nie ma prawa do =zasitku
chorobowego.

4. Za czas niezdolnosci do pracy, o ktérej mowa w ust. 1, trwajacej tacznie dtuzej niz
33 dni w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika , ktory ukonczyt 50 rok
zycia — trwajgcej lacznie dluzej niz 14 dni w ciggu roku kalendarzowego, pracownikowi
przystuguje zasitek chorobowy na zasadach okreslonych w odr¢bnych przepisach.

5. Postanowienia ust. 1 1 4 w cze$ci dotyczacej pracownika, ktoéry ukonczyt 50 rok
zycia, dotycza niezdolno$ci pracownika do pracy przypadajacej po roku kalendarzowym,
w ktorym pracownik ukonczyt 50 rok zycia.

§ 20. 1. Za czas niewykonywania pracy, jezeli pracownik byt gotow do jej
wykonywania, adoznat przeszkd6d z przyczyn dotyczacych pracodawcy, przyshuguje
wynagrodzenie wynikajace z jego 0sobistego zaszeregowania, okreslone stawka godzinowa
lub miesigczng.

2. Wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy przystuguje pracownikowi
wylacznie za czas niezawinionego przez niego przestoju. Jezeli przestoj nastapit z winy
pracownika, wynagrodzenie nie przystuguje.

§ 21. 1. Pracownikowi, z ktérym rozwigzano umow¢ o prace z przyczyn okreslonych
w ustawie z 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami



stosunkOw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow (Dz. U.z 2015 r. poz. 192)
przystuguje odprawa pieni¢zna, o ktérej mowa w art. 8 tej ustawy.
2. Odprawa przystuguje w wysokosci:
1) jednomiesigcznego wynagrodzenia - jezeli pracownik przepracowat w jednostce mniej niz
2 lata;
2) dwumiesigcznego wynagrodzenia - jezeli pracownik przepracowat w jednostce od 2 do 8
lat;
3) trzymiesigcznego wynagrodzenia - jezeli pracownik przepracowal w jednostce ponad 8 lat.
3. Odprawg ustala si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy obliczaniu ekwiwalentu za
urlop wypoczynkowy.
4. Odprawe wyplaca si¢ w dniu, w ktorym uplywa okres wypowiedzenia umowy
0 prace.

§ 22. 1. W przypadku $mierci pracownika podczas trwania stosunku pracy lub
w okresie pobierania po jego rozwigzaniu zasitku chorobowego, rodzinie przyshuguje od
pracodawcy odprawa posmiertna.

2. Wysokos¢ odprawy, o ktérej mowa w ust. 1, jest uzalezniona od okresu
zatrudnienia pracownika w jednostce i wynosi:

1) jednomiesigczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony krdocej niz 10 lat;
2) trzymiesigczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 10 lat;
3) szesciomiesi¢czne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15 lat.
3. Odprawa posmiertna przyshuguje nastepujacym cztonkom rodziny pracownika:
1) matzonkowi,
2) innym czlonkom rodziny spetniajgcym warunki wymagane do uzyskania renty rodzinnej
W mysl przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

4. Odprawe posmiertng dzieli si¢ w czeSciach rownych pomigdzy wszystkich
uprawnionych cztonkéw rodziny zmartego pracownika.

5. Jezeli po zmartym pracowniku pozostat tylko jeden cztonek rodziny uprawniony do
odprawy pos$miertnej, przysluguje mu odprawa w wysokosci potowy odpowiedniej kwoty
okreslonej w ust. 2.

6. Odprawa posmiertna nie przystuguje, jezeli pracodawca ubezpieczyt pracownika na
zycie, a odszkodowanie wyplacone przez instytucje ubezpieczeniowe jest nie nizsze niz
odprawa pos$miertna przystugujaca zgodnie z ust. 2 1 5. Jezeli odszkodowanie jest nizsze od
odprawy pos$miertnej, pracodawca jest obowigzany wyptaci¢ rodzinie kwot¢ stanowigca
roznice miedzy tymi Swiadczeniami.

§ 23. 1. Pracownikowi samorzadowemu, ktory ulegt wypadkowi przy pracy lub
zachorowal na chorob¢ zawodowa, okreslong w wykazie choréb zawodowych ustalonych
w odrebnych przepisach, przystuguja $wiadczenia z ubezpieczenia spolecznego, okreslone
w odrgbnych przepisach.

2. Pracownikowi samorzagdowemu, ktéry ulegt wypadkowi przy pracy, przystuguje od
pracodawcy odszkodowanie za utrate lub uszkodzenie w zwigzku z wypadkiem przedmiotow
osobistego uzytku oraz przedmiotéw niezbednych do wykonywania pracy, z wyjatkiem utraty
lub uszkodzenia pojazdéw samochodowych oraz wartosci pieni¢znych.

§ 24. 1. Pracownikowi samorzadowemu wykonujagcemu na polecenie pracodawcy
zadanie stuzbowe poza miejscowoscia, w ktorej znajduje si¢ siedziba pracodawcy, lub poza



statym miejscem pracy przystuguja naleznosci na pokrycie kosztéw zwigzanych z podr6za
stuzbowa.

2. Pracownikowi samorzadowemu przysluguja naleznoSci na pokrycie kosztow
podrézy stuzbowej przewidziane w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
w sprawie naleznosci przyshugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrozy stuzbowe;.

X1 Postanowienia koncowe

§ 25. Tracg moc:

1) ZARZADZENIE NR 11/306/2009 Wojta Gminy Kroscienko Wyzne z dnia
16 czerwca 2009 roku w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Kro$cienko Wyzne;

2) ZARZADZENIE NR 11/522/10 Wéjta Gminy Kroscienko Wyzne z dnia 15 grudnia
2010 roku =zmieniajace zarzadzenie w sprawie regulaminu wynagradzania
pracownikow samorzagdowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Kroscienko Wyzne;

3) ZARZADZENIE NR 111/277/2012 Wéjta Gminy Kroscienko Wyzne z dnia 31 grudnia
2012 roku zmieniajace zarzadzenie w sprawie regulaminu wynagradzania
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzgdzie Gminy Kros$cienko Wyzne;

4) ZARZADZENIE NR 111/348/2013 W¢jta Gminy Kroscienko Wyzne z dnia 26 lipca
2013 r. zmieniajace zarzadzenie w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Kroscienko Wyzne;

5) ZARZADZENIE NR 111/457/2014 Wéjta Gminy Kroscienko Wyzne z dnia 16 maja
2014 r. zmieniajace zarzadzenie w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Kros$cienko Wyzne.

§ 26. Zobowigzuje Kierownikow Referatow do podania do wiadomos$ci podlegtym
pracownikom samorzgdowym tresci niniejszego zarzadzenia.

§ 27. Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zgdanie pracownika regulamin
1 w razie jego potrzeby wyjasnia jego tresc.

§ 28. Wszelkie zmiany regulaminu nast¢puja w formie pisemnej w trybie
obowigzujacym dla jego uchwalania.

§ 29. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikow, z mocg obowigzujaca od dnia 1 grudnia 2015 r.



