FK. 112.1.2018
: OGLOSZENIE
Dyrektor Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kroscienku Wyznym
Ogtlasza nabdr na wolne stanowisko
Pracownik socjalny
Forma zatrudnienia: umowa o prac¢
Wymiar czasu pracy: 1 etat

1. Nazwa i adres jednostki

Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w Kroscienku Wyznym, ul. Poludniowa 9, 38-422
Kroscienko Wyzne

2. Okreslenie stanowiska
Pracownik socjalny Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Kroscienku Wyznym
Wymiar czasu pracy: 1 etat

Rodzaj umowy: umowa o prace
3. Wymagania niezb¢dne

1) obywatelstwo polskie
2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych

3) niekaralno$¢ za przestgpstwa popeinione umyslnie i przestgpstwo przeciwko mieniu,
przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych i samorzadowych, przeciwko wiarygodnosci
dokumentow lub przestepstwa karne skarbowe

4) wyksztalcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodnie z
art.116 oraz 156 ustawy o pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2004 r. (Dz. U. 2017 r. poz.
1769 z pozn. zm.)

5) dyplom uzyskania tytulu zawodowego w zawodzie pracownik socjalny, lub dyplom
ukonczenia Kolegium pracownikéw stuzb spolecznych, lub dyplom ukonczenia studiow
wyzszych na kierunku praca socjalna

6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego
7) posiadanie prawa jazdy kat. B oraz wlasny samochdd osobowy
8) nieposzlakowana opinia

4. Wymagania dodatkowe

1) znajomo$¢ ustawy o pomocy spolecznej, przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie,
swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych, systemie
ubezpieczen spotecznych,

2) znajomos¢ Kodeks Postgpowania Administracyjnego,

3) znajomos¢ rozporzadzen w sprawie wieloletniego programu wspierania finansowego gmin
w zakresie dozywiania, specjalistycznych ustug opiekunczych, zweryfikowanych kryteriow
dochodowych oraz kwot §wiadczen pienigznych z pomocy spotecznej,

4) znajomos¢ zagadnien samorzadu terytorialnego,

5) znajomos¢ obstugi komputera,

6) znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajacym swobodng komunikacje,

7) umiej¢tnos¢ pracy pod presja czasu i odporno$é na stres.




5. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku

1) rozpoznawanie potrzeb, diagnoza socjalna sytuacji oséb i rodzin oraz ustalanie planéw
pomocy,

2) dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie na $wiadczenia z
pomocy spolecznej,

3) sporzadzanie indywidualnych planow zaspokajania stwierdzonych potrzeb w swoim
rejonie dziatan, :

4) przeprowadzanie i aktualizowanie rodzinnych wywiadéw s$rodowiskowych zgodnie z
obowigzujacymi regulacjami prawnymi,

5) wnioskowanie o przyznanie $wiadczen z pomocy spolecznej,

6) monitorowanie i analizowanie celowo$ci przyznania i prawidlowosci wykorzystania
srodkow przez osoby i rodziny, ktére otrzymuja pomoc,

7) Swiadczenie pracy socjalnej w tym:

a) organizowanie stosownej pomocy osobom lub rodzinom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej,

b) zawieranie kontraktow socjalnych,

¢) wsparcie w petnieniu rél spolecznych i integracji ze $rodowiskiem oséb korzystajacych z
pomocy spolecznej,

d) inspirowanie dziatan samopomocowych w srodowisku,

8) wspllpraca z innymi specjalistami oraz organizacjami pozarzadowymi, osobami
prawnymi, jednostkami organizacyjnymi i instytucjami w ramach potrzeb wynikajacych z
pracy z klientem,

9) prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
10) prowadzenie niezbgdnej dokumentacji w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
11) przygotowywanie projektow decyzji administracyjnych,

12) zapewnienie wlasciwej i terminowej realizacji zadan,

13) obstuga komputera, wprowadzanie danych do systemu POMOST, tworzenie baz danych
w zakresie pomocy spolecznej w oparciu o zainstalowany program komputerowy i jej
przetwarzanie dla potrzeb realizacji §wiadczen,

14) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy
Spoteczne;.

6. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych w miesigcu
styczniu jest nizszy niz 6%.

7. Kandydaci ubiegajacy si¢ o zatrudnienie zobowiazani sa zlozy¢:

1) list motywacyjny,
2) zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej,
3) oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie (dyplom lub zaswiadczenie o stanie
odbytych studiow),

5) kopie o ukonczonych kursach, szkoleniach itp.

6) kopie dokumentéw poswiadczajacych staz pracy lub zaswiadczenie o aktualnym
zatrudnieniu,

7) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,




8) oswiadczenie o posiadaniu zdolnosci do czynnosei prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

9) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na wskazanym stanowisku
(w przypadku zatrudnienia, kandydat zostanie skierowany na wstepne badanie do lekarza
medycyny pracy),

10) oswiadczenie o niekaralnodci za przestgpstwa popetnione umyslnie,
11) opinie, referencje (jesli kandydat takie posiada),

12) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz.U. 2016 poz. 922 z p6zn. zm.)

8. Miejsce i termin zlozenia dokumentow

1) Oferty aplikacyjne mozna sklada¢ osobiscie w siedzibie Gminnego Ogrodka Pomocy
spolecznej w Kroscienku Wyznym, ul. Poludniowa 9, 38-422 Kroécienko Wyzne lub za
posrednictwem poczty (z podaniem adresu zwrotnego) w zaklejonej kopercie z dopiskiem:
»Dotyczy naboru na wolne stanowisko Pracownik socjalny” umieszczonym na kopercie.
Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 26.02.2018 do godziny 11.00
(decyduje data wptywu do GOPS w Kroscienku Wyznym).

2) Dokumenty, ktére wplyng po terminie nie bedg rozpatrywane.

3) Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV, powinny by¢ opatrzone
klauzula: Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2016 poz. 922 z pézn. zm.) i
wilasnorgcznym podpisem.

9. Informacje dodatkowe:

1) Wszelkie informacje o naborze bgdg umieszczone w Biuletynie Informaci Publicznej
GOPS Kroscienko Wyzne, w zaktadce ,,ogloszenia o prace” oraz na tablicy ogloszenn GOPS w
Kroscienku Wyznym przy ul. Potudniowej 9, 38-422 Kro$cienko Wyzne.

2) Postgpowanie sktada¢ si¢ bedzie z II etapow:
1. I etap:

Weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym oraz dokonanie wstepnej oceny merytoryczne;j.
Kandydaci, ktérzy zakwalifikuja si¢ do II etapu zostang poinformowani telefonicznie o
terminie rozmowy kwalifikacyjne;.

2. II etap:

a) Rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami odbedzie si¢ w sied;
Osrodka Pomocy Spotecznej w Kroscienku Wyznym, ul. Poludniowa 9.
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