ZARZADZENIE NR V/165/2020
Wajta Gminy Kroscienko Wyzne
z dnia 10 lutego 2020 r.

W sprawie okreslenia sposobow dokonywania okresowych ocen pracownikow
Urzedu Gminy Kroscienko Wyzne zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych,
w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych

Na podstawie art. 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) w zwigzku z art. 33 ust. 3 i 5 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506 z pézn. zm.)
zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Bezposredni przetozony pracownika samorzadowego (w tym Wojt Gminy
Kroscienko Wyzne) dokonuje okresowej oceny pracownika samorzadowego nie rzadziej niz
raz na 2 lata i nie czesciej niz raz na 6 miesigcy.

2. Okresowej ocenie podlegaja pracownicy samorzadowi zatrudnieni na stanowisku
urzedniczym, w tym na kierowniczym stanowisku urzedniczym w Urzedzie Gminy
Kroscienko Wyzne.

3. Ocena pracownika, o ktorej mowa w ust. 1 dotyczy wywigzywania si¢ przez niego
z obowigzkow, ktore wynikajg z jego zakresu czynnosci. Podstawg dokonania oceny sg
nastepujace kryteria:

1) sumiennos$é;

2) bezstronnosc;

3) planowanie i organizacja pracy;

4) samodzielnos$¢ i wlasna inicjatywa;

5) umiejetno$¢ stosowania odpowiednich przepisow;
6) umiejetno$é pracy w zespole;

7) podejmowanie decyzji;

8) radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych;

9) terminowe zalatwianie spraw.

4. Ponadto ocenie podlega wywigzywanie si¢ przez pracownika z obowigzkow

zawartych w art. 24 i art. 25 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych tj.:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu Urzedu, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

7) stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego.

5. Szczegotowy wykaz kryteriow oceny stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.



§ 2. 1. Sporzadzenie oceny na pisSmie polega na:

1) wpisaniu do arkusza opinii dotyczacej wykonywania obowigzkéw przez ocenianego
w okresie, w ktorym podlegal on ocenie, stanowigcy zalacznik nr 2 do niniejszego
zarzadzenia;

2) okresleniu poziomu wykonywania obowigzkow przez ocenianego (bardzo dobry, dobry,
zadowalajacy lub negatywny);

3) przyznaniu oceny pozytywnej w razie bardzo dobrego, dobrego lub zadowalajacego
poziomu wykonywania obowigzkow przez ocenianego albo przyznaniu oceny negatywne;.

2. Arkusz okresowej oceny kwalifikacyjnej pracownika samorzadowego stanowi
zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.
3. Oceniajacy niezwlocznie dorgcza ocenianemu ocen¢ sporzadzong na pismie

1 poucza go o przyshugujagcym mu prawie ztozenia odwotania do Wgjta Gminy Kroscienko

Wyzne w ciggu 7 dni od dorgczenia oceny na pismie. Odwotanie rozpatruje si¢ W terminie

14 dni od dnia wniesienia.

4. W przypadku uwzglednienia odwotania oceny zmienia si¢ albo dokonuje si¢ oceny
po raz drugi.

5. Zasade okreslong w ust. 3 stosuje si¢ rowniez w przypadku, gdy obowiazki
bezposredniego przetozonego realizuje Wojt Gminy Kroscienko Wyzne.

§ 3. Traci moc zarzadzenie NR 1I/54/2007 Wojta Gminy Kroscienko Wyzne
z dnia 16 lipca 2007 roku w sprawie okresowej oceny kwalifikacyjnej pracownikéw Urzedu
Gminy Kroécienko Wyzne zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i kierowniczych
urzedniczych w 2007 roku.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



