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Wykaz Kkryteriow oceny

Kryterium Opis kryterium
. Sumiennodé _Wyk_onywame obowigzkow doktadnie, skrupulatnie
i solidnie.
Obiektywne rozpoznawanie sytuacji przy
wykorzystywaniu dostepnych zrodet, gwarantujace
. Bezstronnos¢ wiarygodnos¢ przedstawionych danych, faktow 1

informacji. Umiejg¢tnos¢ sprawiedliwego traktowania
wszystkich stron, nie faworyzowania zadnej z nich.

. Planowanie i organizacja
pracy

Planowanie dziatan i organizowanie pracy w celu
wykonania zadan. Precyzyjne okreslenie celow oraz ram
czasowych dzialania. Ustalanie priorytetow dziatania,
efektywne wykorzystywanie czasu, tworzenie
szczegotowych 1 mozliwych do realizacji planow krétko 1
dtugoterminowych. Dbanie o porzadek i tad w swoim
miejscu pracy.

. Samodzielnos¢ 1 wlasna
inicjatywa

Zdolno$¢ do podejmowania dzialania bez ingerencji 0sob
trzecich, wtasna kreatywnos¢.

. Umiejetnos¢ stosowania
odpowiednich przepisow

Znajomos¢ przepiséw niezbednych do wlasciwego
wykonywania obowigzkow. Umiejetnos¢ wyszukiwania
wlasciwych przepisow w zaleznos$ci od rodzaju sprawy.

. Umiejetnos¢ pracy w zespole

Umiejetno$¢ stuchania innych, precyzyjne opisywanie
wlasnego stanowiska, Szukanie kompromisu.

. Podejmowanie decyzji

Umiejetnos¢ §wiadomego wyboru jednego z wariantow
dziatania.

. Radzenie sobie w sytuacjach
kryzysowych

Zachowanie spokoju w sytuacjach wywotujacych
nerwowos¢ 1 niepewnos$¢, zdolno$¢ popatrzenia na

sytuacje z innej perspektywy.

. Terminowe zatatwianie spraw

Przestrzeganie termindéw zatatwiania spraw zgodnie
z kodeksem postepowania administracyjnego.




