Zalacznik nr 2 do zarzadzenia Nr V /165/ 2020
Wojta Gminy Kroscienko Wyzne
z dnia 10 lutego 2020 r.

ARKUSZ OKRESOWEJ OCENY KWALIFIKACYJNEJ
PRACOWNIKA SAMORZADOWEGO

Czes¢ A

URZAD GMINY KROSCIENKO WYZNE

I. Dane dotyczace ocenianego pracownika:

IMIQ/IMIONA ...t e e
NAZWISKO ..o
Komorka organizacyjna .........c.ooieiiiiiiii s
S ANOWISKO ..t e
Data zatrudnienia na stanowisku urzedniczym ..............c.ooeviiiiiiiiiiiiiieiini e,

Data rozpoczgcia pracy na obecnym stanowisku ...

II. Dane dotyczace poprzedniej oceny:

Ocena/poziom ........ccevvvvveiniininnnnn,

Data sporzadzenia ........................

(miejscowosé) (dzien, miesigc, rok) (pieczatka i podpis osoby wypetniajacej)




Czes¢ B

I. Kryteria oceny 1 termin sporzadzenia oceny na piSmie

<

Kryteria

Sumienno$¢

Bezstronnos¢

Planowanie i organizacja pracy

Samodzielno$¢ i wlasna inicjatywa

Umiejetno$¢ stosowania odpowiednich przepisow
Umiejetnos¢ pracy w zespole

Podejmowanie decyzji

Radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych
Terminowe zalatwianie spraw

O N gA W

Sporzadzenie oceny na piSmie Nastapi W .......c.ovveirieniinnannn...

(data rozpoczgcia pracy na obecnym stanowisku) (data i podpis oceniajacego)

Zapoznalam/-lem si¢ z kryteriami oceny oraz terminem sporzadzenia oceny na pismie

(miejscowosc) (dzien, miesigc, rok) (podpis ocenianego)
ARKUSZ OKRESOWEJ OCENY PRACOWNIKA SAMORZADOWEGO

Czesé C

Opinia dotyczaca wykonywania obowigzkow przez ocenianego

Dane dotyczaca oceniajacego:
IMIQ/MIONA ...ttt et et et
NAZWISKO ..ot

Nalezy wpisa¢, w jaki sposob oceniany wykonywat obowigzki w okresie, w ktorym podlegat
ocenie, czy spetniatl ustawowe kryteria oceny. Jezeli pracownik wykonywat w okresie,
w ktorym podlegat ocenie, dodatkowe zadania, ktore nie wynikajg z opisu zajmowanego przez
niego stanowiska, nalezy je wskazac.

(miejscowosc) (dzien, miesigc, rok) (podpis ocenianego)



Czes¢ D

Okreslenie poziomu wykonywania obowigzkoéw oraz przyznanie okresowej oceny

Oceniam wykonywanie obowigzkoéw przez:
Panig/Pana....... .o s
W OKIesie 0d .....o.ovviiuiniiiiiiiieee O

na poziomie (wstawié¢ krzyzyk w odpowiednim polu):

bardzo dobrym

Wykonywat wszystkie obowigzki wynikajace z opisu stanowiska w sposob czgsto
przewyzszajacy oczekiwania. W razie konieczno$ci podjat si¢ wykonywania zadan
dodatkowych i wykonat je zgodnie z ustalonymi standardami. W trakcie wykonywania
Obowiazkow stale spetnial wszystkie kryteria oceny wymienione w czgséci B.

dobrym

Wykonywat wszystkie obowiazki wynikajagce z opisu stanowiska pracy w sposob
odpowiadajacy oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowigzkow stale spetniat wiekszos¢
kryteridw oceny wymienionych w czgsci B.

zadowalajagcym

Wigkszos¢ obowigzkow wynikajacych z opisu stanowiska pracy wykonywal w sposob
odpowiadajacy oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowiazkoéw stale spetniat niektore
kryteria oceny wymienione w czgsci B.

negatywnym

Wigkszos¢ obowiazkow wynikajacych z opisu stanowiska pracy wykonywal w sposob
nieodpowiadajacy oczekiwaniom. W takcie wykonywania nie spetnial wcale badz spetniat
rzadko kryteria oceny wymienione w czg¢sci B.

i przyznaje¢ okresowa oceng:

(wpisac pozytywna - jezeli zaznaczony zostal poziom, bardzo dobry, dobry lub zadowalajacy, negatywna - jezeli
poziom niezadowalajacy)

(miejscowosc) (dzien, miesiac, rok) (podpis oceniajacego)



Czes¢ E

Zapoznalam/-lem si¢ z oceng sporzadzong na piSmie przez:

Panig/Pana....... .o e

(miejscowosc ) (dzien, miesiac, rok) (podpis oceniajacego)




