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OGLOSZENIE

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Kroscienku Wyznym
ogtasza konkurs na stanowisko urzednicze
w niepetnym wymiarze etatu - ksiegowy
w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Kroscienku Wyznym

I. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spetnia wymagania:

1. ukonczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia zawodowe, uzupetniajace ekonomiczne
studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiada co najmniej 2 - letnig praktyke w ksiegowosci lub
ukonczyta Srednig, policealng lub pomaturalng szkote zawodowa o kierunku rachunkowos$¢ i co najmniej 2 - letnig praktyke w
ksiegowosci,

2. ma obywatelstwo polskie,

3. ma peing zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

4. nie byta prawomocnie skazana za przestepstwa: przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko
dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za
przestepstwo karne skarbowe,

5. posiada umiejetnos$¢ obstugi komputera i programéw finansowo - ksiegowych,

6. zna przepisy ustawy o finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci, ustawy o zaméwieniach publicznych oraz kodeks
pracy,

7. zna zagadnienia rachunkowosci budzetowej, przepisy podatkowe, przepisy ptacowe,

8. cieszy sie nieposzlakowang opinig oraz posiada odpowiednie kwalifikacje pozwalajgce na zatrudnienie na wymienionym
stanowisku.

IIl. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku obejmuje:

. prowadzenie ewidencji sktadnikéw majatku jednostki,

. prowadzenie obstugi bankowej, sporzadzanie przelewéw,

. sprawdzanie dokumentéw pod wzgledem formalno - rachunkowym,

. prowadzenie spraw ptacowych oraz rozliczanie czasu pracy w zakresie niezbednym do sporzadzania list ptac,

. sporzadzanie deklaracji podatkowych, sporzadzanie deklaracji ZUS,

. prowadzenie ewidencji analitycznej i syntetycznej wydatkéw jednostki,

. prowadzenie procedur, spraw zwigzanych z zaméwieniami publicznymi,

. prowadzenie dokumentacji pracowniczych jednostki.

. Wymagane dokumenty:

. list motywacyjny + CV,

. kserokopia dowodu osobistego,

. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

. kserokopie swiadectw pracy lub zaswiadczenia potwierdzajace zatrudnienie,

. inne dokumenty dotyczgce posiadanych kwalifikacji i umiejetnosci,

. zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na przedmiotowym stanowisku,

. oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie - o$wiadczenie wtasne.
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Oferty nalezy skfada¢ osobiscie lub poczta ( z podaniem adresu zwrotnego ) na adres Gminnego Os$rodka Pomocy Spoteczne;j
w Kro$cienku Wyznym ul. Potudniowa 9 w pok. Nr 13 ( decyduje data wptywu do GOPS w Kroscienku Wyznym ) z dopiskiem
»Dotyczy naboru na stanowisko ksiegowy w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Kroscienku Wyznym” w terminie do 29
kwietnia 2009 r. do godziny 10 : 00.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z
dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. z 2002 roku Dz. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.)

IV. Inne informacje:

Postepowanie w zakresie naboru na wolne stanowisko urzednicze przeprowadzi Komisja ds. naboru powotana przez
Kierownika GOPS. Komisja ds. naboru dziata na podstawie regulaminu okreslonego przez Kierownika GOPS. Informacja o
wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej w Urzedzie Gminy w Kroscienku
Wyznym przy ul. Potudniowej 9 oraz na tablicy ogtoszen w UG w Kroscienku Wyznym.

OGLOSZENIA, OBWIESZCZENIA, KOMUNIKATY


http://bip.kroscienkowyzne.pl/?c=mdTresc-cmPokazTresc-838-245&amp;printXML=true

OGLOSZENIA, OBWIESZCZENIA, KOMUNIKATY

Postepowanie sktadad sie bedzie z Il etapdw:

| etap

Ztozone oferty poddane zostang analizie majacej na celu poréwnanie danych zawartych

w dokumentach aplikacyjnych z wymaganiami formalnymi zawartymi w ogtoszeniu.

Lista kandydatéw ( imie i nazwisko oraz miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw kodeksu cywilnego ), ktérzy spetniajg
wymagania formalne w ogtoszeniu o naborze na stanowisko urzednicze zostanie ogtoszone w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Gminy w Kroscienku Wyznym ( www.kroscienkowyzne.pl ) oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Kroscienko Wyzne.
O terminie i miejscu przeprowadzenia Il etapu osoby, ktére spetnity wymogi formalne zostang powiadomione indywidualnie.
Il etap

Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatem, podczas ktérej sprawdzana bedzie przydatnos¢ kandydata do pracy na stanowisku
ksiegowy w GOPS Kroscienko Wyzne. Osoba wytoniong w drodze naboru jest kandydat z najwiekszg iloscig otrzymanych
punktow.

Informacja o wynikach naboru zostanie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Kroscienko Wyzne
oraz na tablicy ogtoszen.

Z powazaniem

Kierownik

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
Lucyna Liput

Kroscienko Wyzne, dnia 15. 04. 2009 r.
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