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Ogtoszenie o naborze

KIEROWNIK
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kroscienku Wyznym

ogtasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze - REFERENT d/s. Swiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego -
w wymiarze petnego etatu.

KIEROWNIK
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kroscienku Wyznym

ogtasza nabodr na wolne stanowisko urzednicze- REFERENT d/s. swiadczen rodzinnych i funduszu
alimentacyjnego - w wymiarze petnego etatu

1. Wymagania niezbedne:

a) posiadane wyksztatcenie minimum wyzsze,

b) niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione umysinie - oswiadczenie wtasne,

¢) dobra znajomos¢ obstugi komputera: w zakresie edytora tekstu i arkusza kalkulacyjnego,
d) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku.

2. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) kompletowanie i prowadzenie dokumentacji wymaganej do przyznania prawa do $wiadczen rodzinnych i $wiadczen z
funduszu alimentacyjnego,

b) obstuga stron oraz udzielanie informacji z zakresu $wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego oraz w zakresie
postepowania wobec dtuznikdw alimentacyjnych,

c) obstuga komputera, tworzenie bazy danych w zakresie swiadczen rodzinnych, funduszu alimentacyjnego i dtuznikéw
alimentacyjnych w oparciu o zainstalowany program komputerowy - AMAZIS i NEMEZIS,

d) prowadzenie catosci postepowania wobec dtuznikéw alimentacyjnych wynikajgcego

z ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. 0 pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz. U. z 2009 r. Nr 1 poz. 7 z pézn. zm.),
e) sporzadzanie projektéw decyzji dotyczgcych swiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego oraz dtuznikéw
alimentacyjnych,

f)  prowadzenie rejestréw wnioskéw i wydawanych decyzji,

g) prowadzenie kompleksowej dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami instrukcji kancelaryjnej,

h) sporzadzanie sprawozdan z zakresu swiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego,

i)  sporzadzanie list wyptat, not ksiegowych oraz przelewdw z tytutu Swiadczen rodzinnych

i funduszu alimentacyjnego,

j)  biezaca analiza przepiséw prawnych i ich interpretacja,

k)  obstuga sekretariatu GOPS

I)  prowadzenie spraw z zakresu archiwum zaktadowego,

m) wykonywanie innych zadah dotyczacych dziatalnosci Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej zleconych przez Kierownika
GOPS.

3. Wymagane dokumenty:

OGLOSZENIA, OBWIESZCZENIA, KOMUNIKATY


http://bip.kroscienkowyzne.pl/?c=mdTresc-cmPokazTresc-838-645&amp;printXML=true

OGLOSZENIA, OBWIESZCZENIA, KOMUNIKATY

a) Cv,

b) kserokopia dowodu osobistego,

c) list motywacyjny,

d) kserokopia dokumentu poswiadczajgcego wyksztatcenie (dyplom lub zaswiadczenie

o stanie odbytych studiéw),

e) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu

z petni praw publicznych,

f)  oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie - oswiadczenie wiasne,

g) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

h) zaswiadczenie lekarskie,

i)  osSwiadczenie kandydata o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji zgodnie z ustawg
z dnia 29 sierpnia 1997 o ochronie danych osobowych /Dz. U. z 2002 nr 101, poz. 926 z pdZniejszymi zmianami/,

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie osobiscie w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kroscienku Wyznym 38-422 Kroscienko Wyzne

ul. Potudniowa 9 w pokoju Nr 13 lub za posrednictwem poczty z podaniem adresu zwrotnego z dopiskiem:
»Dotyczy naboru na stanowisko - REFERENT d/s. Swiadczen rodzinnych

i funduszu alimentacyjnego - w wymiarze petnego etatu” umieszczonym na kopercie

w terminie do dnia 27 kwietnia 2010 r. (decyduje data wptywu do GOPS w Kroscienku Wyznym).

Dokumenty, ktére wptyna po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z
dnia 29 sierpnia 1997 r.

o ochronie danych osobowych ( t.j. z 2002 roku Dz. U. Nr 101, poz. 926 z pézn. zm. )

4. Inne informacje

Postepowanie w zakresie naboru na wolne stanowisko urzednicze przeprowadzi Komisja ds. naboru powotana przez
Kierownika GOPS. Komisja ds. naboru dziata na podstawie regulaminu okreslonego przez Kierownika GOPS.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej w Urzedzie Gminy w
Kroscienku Wyznym przy ul. Potudniowej 9 oraz na tablicy ogtoszeh w UG w Kroscienku Wyznym

Postepowanie sktada¢ sie bedzie z Il etapow
I etap

Ztozone oferty poddane zostang analizie majacej na celu poréwnanie danych zawartych

w dokumentach aplikacyjnych z wymaganiami formalnymi zawartymi w ogtoszeniu.

Lista kandydatéw (imie i nazwisko oraz miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw kodeksu cywilnego), ktdrzy spetniajag
wymagania formalne w ogtoszeniu o naborze na stanowisko urzednicze zostanie ogtoszone w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Gminy Kroscienku Wyzne (http://bip.kroscienkowyzne.pl) oraz na tablicy ogtoszeh Urzedu Gminy Kroscienko Wyzne.

O terminie i miejscu przeprowadzenia Il etapu osoby, ktére spetnity wymogi formalne zostang powiadomione indywidualnie.
Il etap
Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatem, podczas ktérej sprawdzana bedzie przydatnos¢ kandydata do pracy na stanowisku

urzedniczym.
Osobg wytoniona w drodze naboru jest kandydat z najwiekszg iloscig otrzymanych punktéw.

Informacja o wynikach naboru zostanie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Kroscienko Wyzne
oraz na tablicy ogtoszen.

Kroscienko Wyzne, dnia 12.04.2010 r.
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