Zalgcznik nr. 1 do Zarzadzenia nr 6/2024
Kierownika Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Kroscienku Wyznym z dnia 7 sierpnia 2024r.

w sprawie: wprowadzenia Standardéw Ochrony
Matoletnich w Gminnym Os$rodku Sportu i Rekreaciji
w Kroscienku Wyznym

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

w Gminnym Osrodku Sportu i Rekreacji w Kroscienku Wyznym
Rozdzial 1.
Informacje ogélne
WPROWADZENIE

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego (Dz.U. poz. 1606) okreslita warunki skutecznej
ochrony matoletnich przed roznymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany wskazuja na
potrzebg opracowania jasnych i spojnych standardow postepowania W sytuacjach podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich. ,,Standardy ochrony matoletnich” sa jednym
Z elementow systemowego rozwigzania ochrony matoletnich przed krzywdzeniem i stanowig
form¢ zabezpieczenia ich praw. Nalezy je traktowaé jako jedno z narzedzi wzmacniajacych
i utatwiajacych skuteczniejszg ochrone matoletnich przed krzywdzeniem.

W konstruowaniu ,,Standardow ochrony matoletnich” przyjeto nastgpujace zatozenia:

1. w Gminnym Os$rodku Sportu i Rekreacji w Kroscienku Wyznym nie sg zatrudniane osoby
mogace zagrazac¢ bezpieczenstwu matoletnich,

2. wszyscy pracownicy potrafia zdiagnozowa¢ symptomy krzywdzenia matoletniego oraz
podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest ofiara przemocy,

3. podejmowane postepowanie nie moze narusza¢ praw dziecka, praw czlowieka oraz
bezpieczenstwa danych osobowych,

4. maloletni wiedza, jak unikaé zagrozen w kontaktach z dorostymi i rowiesnikami,

5. matoletni wiedza, do kogo zwraca¢ si¢ 0 pomoc w sytuacjach dla nich trudnych i czynig to
majac swiadomos¢ skutecznosci podejmowanych dziatan,

6. rodzice poszerzaja wiedzg I umiejetnosci 0 metodach wychowania bez stosowania przemocy
oraz potrafig uczy¢ zasad bezpieczenstwa.

Ponadto, przyjeto, ze:

7. prowadzone postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletnich
jest zorganizowane w sposob zapewniajacy im skuteczng ochrone,



8. dzialania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sg
dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy udziale wszystkich
zainteresowanych podmiotow.

Uwzgledniajac powyzsze zalozenia niniejszy dokument okresla zatem standardy ochrony
maloletnich, stanowigce zbidér zasad i procedur postepowania W Sytuacjach zagrozenia ich
bezpieczenstwa. Jego najwazniejszym celem jest ochrona maloletnich przed réznymi
formami przemocy oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska.

ROZDZIAL 2.

Podstawowe pojecia

1. Pracownikiem Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji w Kroécienku Wyznym, zwanego
dalej “GOSiR” jest osoba zatrudniona na podstawie umowy 0 prace lub umowy
zlecenie, w tym: praktykanci odbywajacy praktyki studenckie, wolontariusze, stazysci,
a takze inne osoby, ktore z racji petnionej funkcji lub zadan maja (nawet potencjalny)
kontakt z matoletnimi,

2. Kierownikiem jest kierownik GOSIR, ktory uprawniony jest do podejmowania
decyzji.

3. Maloletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

4. Opiekunem prawnym mafoletniego jest osoba uprawniona do jego reprezentacji,
W szczeg6lnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu
opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

5. Zgoda rodzica maloletniego 0znacza zgode, co najmniej jednego z jego rodzicow.
W przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicow 0 koniecznoSci rozstrzygniecia Sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

6. Przez krzywdzenie matoletniego nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na jego szkodg¢ przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika poradni,
lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

7. Koordynatorem jest pracownik GOSIR wyznaczony przez Kierownika do
monitorowania realizacji standardow, reagowania na ich naruszenie lub ewentualne
zmiany, a takze do innych zadan szczegdtowo opisanych w niniejszym dokumencie.

8. Krzywdzeniem jest:

Przemoc — zachodzi, gdy jakas osoba odnosi si¢ do drugiej w sposdb niezgodny z wymaganiami
relacji, ktora je taczy.

Przemoc fizyczna — nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dziatanie sprawcy, majace na
celu przekroczenie granicy ciata matoletniego, np. bicie, popychanie, szarpanie, itp.;

Przemoc psychiczna — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy si¢ Wzorzec zachowan opiekuna
lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktore powoduja u dziecka poczucie, ze jest



nic niewarte, zte, niekochane, niechciane, zagrozone i ze jego osoba ma jakakolwiek warto$¢
jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych;

Przemoc seksualna — nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie matoletniego W aktywnos$¢
seksualng, ktorej nie jest on lub ona w stanie w pelni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig $wiadome;j
zgody, naruszajacg prawo i obyczaje danego spoteczenstwa;

Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, zapewnienie mu odpowiedniego pozywienia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa.

Osoby odpowiedzialne za Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez kierownika pracownicy, sprawujacy nadzor nad realizacja polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem, zwani dalej Koordynatorami.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje matoletniego.

ROZDZIAL 3.

Zasady bezpieczenstwa w relacjach pomiedzy pracownikami GOSIR a maloletnim

Zasady ogolne

Pracownicy dbaja 0 bezpieczenstwo matoletnich podczas pobytu w GOSIR, monitorujg ich
sytuacje i dobrostan. Pracownicy wspierajg matoletnich w pokonywaniu trudnosci. Pomoc
uwzglednia: umiejetnosci  rozwojowe  dzieci i milodziezy, mozliwosci wynikajace
Z niepetnosprawnosci oraz specjalnych potrzeb edukacyjnych. Pracownicy podejmujg dziatania
wychowawcze majace na celu ksztaltowanie prawidlowych postaw — wyrazanie emocji W sposob
niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad ,,dobrego
wychowania”. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowiazuja wszystkich
pracownikow, praktykantow i wolontariuszy.

1. Kierownik GOSIR weryfikuje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw Seksualnych kazda
osobg przed dopuszczeniem jej do pracy z dzie¢mi.

2. Bezposredni kontakt z matoletnim oparty jest na poszanowaniu jego intymnosci
I godnosci.

3. Niedopuszczalne sg zachowania, ktore wzbudzaja poczucie zagrozenia lub nosza

znamiona: przemocy fizycznej (uderzanie, popychanie, wykrecanie ragk ,szarpanie,
rzucanie przedmiotami w inng osobg, zmuszanie do wykonywania okre$lonych
czynnosci itd. ), przemocy psychicznej (wyzwiska, wulgaryzmy, wykluczanie, izolacja
itd.), erotyzowania relacji (flirt stowny, dwuznaczny zart, wyzywajace spojrzenie, zty



10.

dotyk itd. ), seksualizacji relacji (odbywanie stosunku piciowego i inne czynnosci
seksualne).

Nie dopuszcza si¢ komunikacji z maloletnim, ktora ma akcenty wrogosci,
wulgaryzméw, agresji, ztosliwosci 1 ironicznych komentarzy. Komunikacja nie
powinna wzbudza¢ w maloletnim poczucie zagrozenia (grozby, obelgi, krzyk),
obnizania i niszczenia poczucia wartosci (np. wyzwiska, wzbudzanie poczucia winy,
negowanie uczuc), upokarza¢ (publiczne wyszydzanie, o$mieszanie, Obrazliwe
zarty/smsy/mmsy), narusza¢ granic (nie zachowywanie odpowiedniego dystansu,
obcesowos¢, podteksty o charakterze erotycznym).

Pracownikéw obowiazuje obiektywizm, sprawiedliwo$é¢, bezinteresowno$¢ i szacunek
w traktowaniu kazdego maloletniego, bez wzgledu na pochodzenie, rase, wyznanie
I narodowosc.

Niedopuszczalne sg wszelkie formy dyscyplinowania majace na celu upokorzenie,
ponizenie oparte na wykorzystywaniu przewagi fizycznej badz psychicznej.
Niestosowanie si¢ do ww. standardow dotyczacych dyscyplinowania matoletnich
skutkuje notatka shuzbowa podpisang przez kierownika i pracownika, ktorego to
dotyczy.

Pracownik GOSIR nie moze utrwala¢ wizerunkow dzieci w celach prywatnych,
réwniez zawodowych, jezeli opiekun prawny matoletniego nie wyrazit na to zgody.
Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia matoletnim, w sytuacji, kiedy poczujg si¢
niekomfortowo, stosowng pomoc, zgodng z instrukcja jej udzielania.

W przypadku, gdy pracownika tacza z matoletnim lub jego opiekunem relacje

rodzinne lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnoscei,

w szczegblnosci do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych matoletnich,
opiekunow i pracownikow.

ROZDZIAL 4.

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia maloletniego

1. Pracownicy GOSIR posiadaja wiedze¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja
uwagg na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich. Takie jak:

dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktoérych pochodzenie
trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sag W roznej fazie gojenia;

podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp., dziecko czgsto je zmienia;

dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna prawnego, boi si¢ przed powrotem do domu;
dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwos$ci somatyczne: bole brzucha, glowy,
mdtosci itp.;

dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone, depresyjne itp. lub zachowuje si¢
agresywnie, buntuje sie, samookalecza sig itp.;



e dziecko mowi 0 przemocy.

2. Jezeli z objawami u matoletniego wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicow lub
opiekunow prawnych, to podejrzenie, ze dziecko jest krzywdzony jest szczegdlnie
uzasadnione. Niepokojace zachowania rodzicow/opiekundéw prawnych to:

e rodzic/opiekun prawny podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia
wyjasnien przyczyn obrazen dziecka;

e rodzic/opiekun prawny odmawia, nie utrzymuje kontaktow z  osobami
zainteresowanymi losem dziecka;

e rodzic/opiekun prawny mowi 0 maloletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia,
poniza strofuje dziecko (np.: uzywajac okreslen takich jak ,idiota”, ,,gnojek”,
,»gowniarz”),

e rodzic/opiekun prawny poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest
nadopiekunczy lub zbyt pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;

e rodzic/opiekun prawny zachowuje si¢ agresywnie.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy GOSIR podejmuja
rozmowe¢ Z rodzicami/opiekunami prawnymi, przekazujac informacje na temat
dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania stosownej pomocy.

4. Pracownicy GOSIR monitorujg sytuacj¢ i dobrostan matoletniego.

5. Kierownik GOSIR i koordynator w sytuacji podejrzenia przemocy domowej wobec
matoletniego podejmuja decyzj¢ 0 uruchomieniu procedury ,,Niebieskiej Karty”.

6. W przypadku, gdy matloletni doswiadcza przemocy domowej lub jezeli
rodzice/opiekunowie prawni odmawiaja wspotpracy z GOSIR to Kierownik lub
koordynator :

- sktadajg wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu,
- i/lub zawiadamia policje lub prokuratur¢ 0 podejrzeniu przestepstwa.

7. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia matoletniego Kierownik/koordynator
zawiadamia policje/prokurature.

8. W sytuacji, gdy sprawca przemocy jest osoba dorosta, Kierownik/koordynator
zawiadamia policje/prokurature.

9. W przypadku, gdy sprawcg przemocy jest nieletni, a wczesniejsze metody
postepowania okazaty si¢ nieskuteczne Kierownik zawiadamia sad.

Ponadto, we wszystkich wskazanych wyzej przypadkach prowadzony jest nadzoér nad
pokrzywdzonym matoletnim. Kierownik zapewnia pomoc pracownikom GOSIR w realizacji ich
zadan np. utatwia konsultacje trudnych spraw ze specjalistami (psychiatra, seksuolog), organizuje
specjalistyczne szkolenia w zakresie reagowania na przemoc wobec matoletnich.

Pracownik GOSIR przekazuje niezwtocznie Kierownikowi informacje o tym, ze podejrzewa
przemoc wobec matoletniego.

Jesli osoba przyjmujaca zgloszenie 0 podejrzeniu krzywdzenia matoletniego jest pracownik
GOSIR to informuje o tym fakcie lub zdarzeniach Kierownika i koordynatora. Nastepnie,
ustalane sa okolicznosci sprawy oraz przeprowadza si¢ rozmowe Zz rodzicem, prawnym
opiekunem lub osobg z najblizszej rodziny pokrzywdzonego, ktorej sprawa nie dotyczy.



Jezeli stan matoletniego wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i zycia Kierownik lub pracownik
GOSIR wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu rodzicow lub opiekunow
prawnych).

Kierownik podejmuje decyzje 0 wdrozeniu procedury ,,Niebieskiej Karty” i sktada wniosek do
odpowiedniej instytucji.

W przypadku zaniedbywania maloletniego, ponizania, upokarzania, o$mieszania dziecka,
wciggania matoletniego W konflikt dorostych, manipulowania nim, Kierownik powiadamia
policje, sad lub zespot interdyscyplinarny do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Osoba podejrzewajaca krzywdzenie maloletniego przez pracownika GOSIR zgtasza problem
Kierownikowi/Koordynatorowi, ktéry podejmuje dziatania w celu zbadania sprawy: rozmowa
z maloletnim, rozmowa z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia, rozmowa
z pracownikami GOSIR na temat zdarzenia, obserwacja pracownika itd.

Kierownik powiadamia rodzicow lub prawnych opiekunow dziecka.

Kierownik, po potwierdzeniu informacji, podejmuje dziatania zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa og6lnego i prawa pracy, stosuje kare porzadkowa, zawiadamia prokuraturg lub
kieruje sprawe do komisji dyscyplinarnej.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglaszaja rodzice lub opiekunowie prawni
matoletniego  Kierownik/koordynator moze zaproponowa¢ zdiagnozowanie zglaszanego
podejrzenia.

W zalezno$ci od sytuacji Kierownik informuje rodzicow/opiekundéw prawnych i matoletniego
0 poczynionych ustaleniach i mozliwych formach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

ROZDZIAL 5.

Zasady ochrony danych osobowych maloletniego

1. W GOSIiR wdrozono Polityke ochrony danych osobowych osob fizycznych (pracownikow,
matoletnich, rodzicow/opiekunéw prawnych) oraz powotano Inspektora ochrony danych.
2.Dokumentacja RODO zostata opracowana zgodnie z wymogami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) ne 2016/679 Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z 27.04.2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie 0 ochronie danych) (Dz. Urz. UE L z 2016 r. 119, s. 1 ze zm.) oraz ustawy z dnia
10 maja 2018r. 0 ochronie danych osobowych z uwzglednieniem zasad:

a) zasady zgodnoS$ci z prawem, rzetelnosci i przejrzystosci,
b) zasady ograniczenia celu przetwarzania danych,

¢) zasada minimalizacji danych,

d) zasada prawidtowosci danych,

e) zasady ograniczenia przechowania danych,

f) zasady integralnos$ci i poufnosci danych,



g) zasady rozliczalnosci.

3. Osoby wupowaznione do przetwarzania danych osobowych maloletnich 1 ich
rodzicow/opiekundéw prawnych posiadajg upowaznienie do przetwarzania ich danych osobowych
na podstawie art. 6 i 9 RODO.

4. Na potrzeby przetwarzania w formach zdalnych (przekazywanie danych osobowych do OKE,
SIO, organdéw upowaznionych do przetwarzania danych osobowych matoletnich) opracowano
zasady ich przetwarzania oraz zasady zachowania bezpieczenstwa przetwarzania — System
Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji (SZBI).

5. Kazdy pracownik posiadajacy dostep do danych osobowych ztozyt pisemne o$wiadczenie
0 znajomosci Polityki bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej i zobowigzanie do jej przestrzegania pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej.

6. Rodzice/opiekunowie prawni matoletnich sg informowani o przetwarzaniu danych osobowych
poprzez klauzule informacyjne.

7. Kierownik wdrozyt odpowiednie s$rodki techniczne i organizacyjne w celu zapewnienia
bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

8. Dane osobowe matoletnich zarejestrowane w formie pisemnej (teczka dziecka oraz inna
dokumentacja pisemna zawierajaca dane osobowe maloletnich jest chroniona w zamykanych
szafach z ograniczonym dost¢epem do pomieszczen ich przechowywania ( gabinet Kierownika).

9. W GOSIR wdrozono odpowiednia procedure postgpowania na wypadek wystapienia
naruszenia ochrony danych osobowych.

10. Dane osobowe matoletnich udostgpniane sg wytacznie podmiotom uprawnionym do ich
uzyskania.

11. Dane osobowe umieszczone w Niebieskiej Karcie ,,A” udostepniane sg zespotowi
interdyscyplinarnemu, powotanemu w trybie ustawy z dnia 9 marca 2023 r. 0 zmianie ustawy
0 przeciwdziataniu przemocy domowe;j.

ROZDZIAL 6.

Zasady ochrony wizerunku maloletniego

1. GOSIR zapewnia ochron¢ wizerunku matoletniego, szanujac jego prawo do prywatnosci
i ochrony dobr osobistych,

2. Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepisow zawartych w Kodeksie cywilnym,
w ustawie o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a takze na podstawie ustawy
0 ochronie danych osobowych (RODO) - jako tzw. dana szczegodlnej Kategorii
przetwarzania.

3. Upublicznianie wizerunku matoletniego do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga wyrazenia zgody 0soby sprawujacej wladze
rodzicielska lub opieke prawng nad dzieckiem (wymog art. 8 RODO).

4. Osoba matloletnia powyzej 16 roku zycia ma prawo do wyrazenia zgody na
upublicznienie wizerunku samodzielnie.



10.

11.

12.

1.

Zgody, o ktorych mowa w pkt 3 i 4 sg wyrazane w formie pisemnej. Zgody sa
jednoczesnie zgodami na rozpowszechnianie wizerunku matoletniego wskazang w art. 81
ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

Rodzice maloletniego/opiekunowie prawni lub maloletni powyzej 16 roku zycia
wyrazajac zgode na upublicznienie wizerunku, okreslaja precyzyjnie miejsca i kanaty
upubliczniania wizerunku, kontekst w jakim wizerunek bedzie wykorzystany, a takze
okres upublicznienia.

Osoba wyrazajaca zgode otrzymuje klauzule informacyjng 0 zasadach przetwarzania
danych osobowych w postaci wizerunku matoletniego oraz jest informowana przez osobe
reprezentujacg administratora danych osobowych o przystugujacych prawach, w tym
prawie do wycofania zgody oraz innych, zgodnie z art. 5 RODO.

Jezeli wizerunek matoletniego Stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicow/opiekunoéw prawnych lub matoletniego
powyzej 16 roku zycia na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Zabrania si¢ umieszczania informacji pozwalajacych ustali¢ tozsamos$¢ osob ujetych na
zdjeciu lub innej formie publikacji.

Pracownikowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
matoletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody jego rodzica/opiekuna prawnego.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
opiekuna prawnego matoletniego — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

W przypadku utrwalania wizerunku maloletniego na zajgciach ,,otwartych”,
,,pokazowych” wymagana jest zgoda, jak w pkt 3 i 4.

ROZDZIAL 7.

Zasady ustalenia planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdy

1. Kierownik tworzy grupe wsparcia dla pokrzywdzonego dziecka. W sktad grupy

wchodza: Pedagog, Psycholog/Psychiatra.

2. Grupa wsparcia spotyka si¢ w celu ustalenia pomocy dla matoletniego oraz tworzy

Indywidualny Plan Dziatania (IPD), ktory jest przechowywany w aktach dziecka.

3. Indywidualny Plan Dziatania zawiera informacje o podjetych dziataniach oraz o czasie

trwania wsparcia.

ROZDZIAL 8.

Procedura zakladania ,, NIEBIESKIEJ KARTY”

W przypadku uwiarygodnienia podejrzenia stosowania przemocy lub stwierdzenia jej
stosowania, Kierownik wszczyna procedurg ,,Niebieskie Karty”.

W przypadkach niewskazujacych na wiarygodnos¢ zgloszenia (pomoéwienie,
konfabulacja, klamstwo) — psycholog i pedagog prowadza wnikliwa obserwacje
matoletniego i w terminie 3 miesigcy 0d zgloszenia ponownie dokonujg oceny sytuacji
matoletniego.
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Uzasadnienie do uruchamiania procedury ,,Niebieskie Karty” Ustawa 0 przeciwdziataniu
przemocy domowej oraz rozporzadzenie W sprawie procedury ,Niebieskie Karty”
z jednej strony naktada na pracownikéw obowigzek reagowania w kazdej sytuacji
podejrzenia przemocy wobec matoletniego. Z drugiej za$ daje mozliwos¢ skutecznej
interdyscyplinarnej wspotpracy na rzecz pomocy i ochrony matoletniego i jego rodziny.
Uruchamiajgc procedure ,,Niebieskie Karty” pracownik GOSIR otrzymuje mozliwosé
udziatu w grupie roboczej sktadajacej si¢ z przedstawicieli takze innych stuzb: pracownik
socjalny, policjant, przedstawiciel ochrony zdrowia, przedstawiciel komisji
rozwigzywania probleméw alkoholowych i opcjonalnie inni specjalisci, ktorzy znaja
sytuacje rodzinng dziecka, np. przedstawiciel organizacji pozarzadowej, kurator.
Uczestnictwo w grupie roboczej daje pracownikowi mozliwos¢: wymiany informacji na
temat maloletniego i jego rodziny z innymi profesjonalistami, podziatu zadan majacych
na celu diagnozg sytuacji w rodzinie, ochrong matoletniego i monitorowanie jego sytuacji
miedzy przedstawicielami poszczegoélnych stuzb, podejmowania decyzji o ewentualnej
interwencji prawnej wspoélnie z innymi profesjonalistami w grupie roboczej, wzajemnego
wsparcia w pracy z matoletnim i jego rodzing.

Celem niniejszej procedury jest wskazanie zasad postgpowania pracownikow
i kierownika w przypadku stwierdzenia krzywdzenia matoletniego lub uzasadnionego
podejrzenia krzywdzenia.

Procedura postepowania ,Niebieskie Karty” obowigzuje wszystkich pracownikow
zatrudnionych w GOSIR.

Nadzor nad stosowaniem procedury sprawuje Kierownik.

Kierownik udziela wsparcia i pomocy osobom bezposrednio zaangazowanym W Proces
pomocy ofierze przemocy domowej, w tym prawnej i organizacyjnej.

W sytuacji prowadzenia duzej liczby przypadkow lub ich ztozonosci i wielu dziatan,
kierownik moze zadanie koordynacji kolejnych powierzy¢ innej osobie, przy czym nadal
pozostaja one w ogbélnym rejestrze prowadzonym przez Koordynatora d.s. Standardow
ochrony matoletnich.

Zasada udzielania pomocy matoletniemu krzywdzonemu jest interdyscyplinarna
wspolpraca zespotowa ograniczona do osob pracujacych z matoletnim.

Druki i formularze ,Niebieskiej Karty — A” i ,Niebieskiej Karty — B” znajduja si¢
w gabinecie Kierownika, ktory prowadzi takze rejestr wszczetych procedur ,,Niebieskie
Karty” zgodnie z zasadami okre$lonymi w Instrukcji Kancelaryjnej.

Wglad w dokumentacj¢ wszczgtych procedur posiadaja wytacznie 0soby upowaznione
imiennie przez kierownika.

Upowaznione 0soby do wgladu w dokumentacje wszczetych procedur ,,Niebieskie Karty”
sg zobowigzane do ztozenia o§wiadczenia 0 zachowaniu poufnosci informacji i danych
osobowych umieszczanych w dokumentach.

Dokumentacje zwigzang ze wszczetymi procedurami ,Niebieskiej Karty” prowadzi
i przechowuje Kierownik.

Po zakonczeniu sprawy osoba ja prowadzaca przekazuje teczk¢ z dokumentacja do
gabinetu Kierownika.

Archiwizacja dokumentacji odbywa si¢ na zasadach okreslonych w Instrukcji
Archiwalnej.

Wszczgcie procedury ,Niebieskie Karty” nastepuje z chwilag wypetnienia formularza
Karty — ,,A” w przypadku powzigcia, w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych lub
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zawodowych, podejrzenia stosowania przemocy wobec matoletnich lub w wyniku
zgloszenia dokonanego przez czionka rodziny lub przez osobe begdaca $wiadkiem
przemocy w rodzinie.

Do wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty” nie jest wymagana zgoda osoby doznajacej
przemocy.

Do wszczecia procedury ,,Niebieskiej Karty” nie jest wymagany uprzedni kontakt z osobg
stosujaca przemoc domowag ani obecno$¢ tej osoby w czasie wypelniania
kwestionariusza.

Kierownik lub inna osoba, wszczynajac procedure ,Niebieskie Karty” ma prawo
wykorzysta¢ informacje zawarte we wstepnej diagnozie oceny sytuacji matoletniego,
a takze przeprowadzi¢ rozmowg zZ matoletnim.

Rozmowe z osoba, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca
w rodzinie, przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujagcych swobod¢ wypowiedzi
I poszanowanie godnosci tej 0soby oraz zapewniajacych jej bezpieczenstwo.

Czynnosci w ramach procedury "Niebieskie Karty" przeprowadza si¢ W obecnosci
rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.

W sytuacji, gdy to rodzice, opiekun prawny lub faktyczny sa podejrzani o stosowanie
przemocy wobec dziecka, te czynnosci przeprowadza si¢ w obecnos$ci petnoletniej osoby
najblizszej (w rozumieniu art. 115 § 11 kk) czyli np. dziadkow, pradziadkow oraz
rodzenstwa (W miar¢ mozliwo$ci rowniez W obecnosci psychologa).

Zaden z formularzy "Niebieskich Kart" nie wymaga podpisu osoby podejrzanej
0 doznawanie czy stosowanie przemocy domowej.

Po wypemieniu karty — ,,A”, osoba dotknigta przemocg domowa W rodzinie - rodzic,
opiekun prawny lub faktyczny, osoba, ktéra zglosita podejrzenie stosowania przemocy
w rodzinie otrzymuje wypetniony formularz Karty — B.

Formularz ,,B” jest dokumentem dla oséb pokrzywdzonych, zawierajacym definicje
przemocy, praw cztowieka, informacj¢ 0 miejscach, gdzie mozna uzyska¢ pomoc.
Formularza ,,B” nie przekazuje si¢ osobie podejrzanej o stosowanie przemocy domowe;j.
Wypehiony formularz — , Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie poézniej niz w terminie
5 dni od wszczecia procedury, przekazuje si¢ do zespotu interdyscyplinarnego.

Osoba upowazniong do przekazania formularza jest Koordynator d.s Standardow ochrony
maloletnich, ktora zawiadamia kierownika o0 podjetej decyzji i fakcie przekazania
formularza do zespotu interdyscyplinarnego.

Wypehienie formularza ,,A” nie zwalnia z obowiazku podjecia dziatan interwencyjnych
zapewniajacych bezpieczenstwo 0sobie doznajacej przemocy.

ROZDZIAL 9.
Aktualizacja standardéw ochrony maloletnich

1. Standardy beda aktualizowane minimum co 2 lata.



2. Kierownik wyznacza osobe¢ odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matloletnich, ktora
monitoruje realizacj¢ tych standardéw, reaguje na ich naruszenie lub ewentualne
zmiany.

3. Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardu moze powotaé zespot koordynujacy,
jesli uzna, ze taki zespot przyczyni sie do lepszej realizacji Standardow badz pozwoli
na szybsze reagowanie w sytuacji, gdy Standardy Ochrony Maloletnich beda
wymagaty aktualizacji.

4. W razie konieczno$ci koordynator wprowadza zmiany w Standardach, ktore nastgpnie
sg potwierdzane przez Kierownika.

5. Kazdy pracownik zostat zapoznany z Standardami Ochrony Matoletnich i podpisat
o$wiadczenie 0 zapoznaniu si¢ Z nimi.

6. Pracownik, w szczegolnosci trener, uzyskuja pisemng zgode rodzica/opiekuna
prawnego na dotyk dziecka podczas zaj¢¢ sportowych.

ROZDZIAL 10.

Zasady udostepniania rodzicom/opiekunom prawnym i maloletnim Standardéw Ochrony
Maloletnich celem zapoznania si¢ z nimi i ich stosowania

1. Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem ogolnodostepnym dla
pracownikow GOSIR, matoletnich oraz ich rodzicow/opiekunow.

2. Dokument publikowany jest na stronie internetowej GOSIR oraz dostepny
w gabinecie Kierownika.

ROZDZIAL 11.

Monitoring stosowania Standardéw Ochrony Maloletnich

1. Osoba odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszych Standardow Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem jest koordynator.

2. Kazdy pracownik zostat zapoznany z Standardami Ochrony Matoletnich i podpisat
o$wiadczenie 0 zapoznaniu si¢ z nimi.

ROZDZIAL 12.

Przepisy koncowe

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

Data wprowadzenia: 07.08.2024 1.
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